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Attestation sur l’honneur de situation de « personne à risques »

[bookmark: _GoBack]Références : Haut Conseil de la Santé Publique 
Les déplacements et la présence sur le lieu de travail des personnes dites à risques n’est pas préconisé. Idéalement, et si cela est possible, ces personnes doivent télétravailler. 
Si le télétravail n’est pas possible, les personnes dites « à risques » doivent rester à leur domicile et bénéficier d’une Autorisation Spéciale d’Absence (ASA) sous réserve de remplir et transmettre cette fiche à leur employeur.

Je soussigné……………………………………………………………………………………, atteste être en situation de « personne à risques ». Mon état de santé ne me permet pas d’être présent sur mon lieu de travail, et l’organisation proposée par mon employeur ou l’objet de mes missions ne me permettent pas l’exercice du télétravail. 
Fait à ……………………………, le…………………………….
Signature de l’agent

La présente autorisation spéciale d’absence est octroyée sur les périodes suivantes :
	DATE
	HORAIRES PAR DEMI-JOURNEE (MATIN/APRES-MIDI)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



Ces autorisations d’absence sont octroyées selon les préconisations et consignes sanitaires délivrées par le Gouvernement et le Ministère des Solidarités et de la Santé. L’employeur informe l’agent des modifications des préconisations mentionnées en objet et organise le retour au travail de l’agent sans délais si cela redevient possible. 

Fait à ……………………………, le…………………………….

Signature de l’employeur
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