Notre Service

CONVENTION

L'assitante sociale du personnel
intervient uniquement a la demande
des collectivités, en accord avec I'agent

DEVIS

Toute prestation est soumise a
proposition tarifaire et doit faire
I'objet d’'une validation de l'autorité
territoriale

INTERVENTION

Adaptée, elle répond a vos réels
besoins et peut se décliner sous differentes formes :

COLLECTIVITES AGENTS
- conseil et soutien techniques - suivi social individuel
- séquence d’information - actions collectives a
visée éducative
- permanence

B Centre de Gestion de la Meuse

Contactez-nous

Assistante sociale
du personnel (ASP)

Outils - Qualité de vie - Travail
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. Véritable outil de la Qualité de Vie au Travail, la mise a disposition de
92 rue des Ca pucins CS5 90054 I'ASP vise I'efficacité de vos services. Son soutien permet d vos collabo-
55202 COMMERCY cedex rateurs de se sentir davantage pris en considération. Facteur d’investis-

sement, I’ASP contribue alors a I'efficience de vos services : soutenus
dans leur vie personnelle, les agents se consacrent plus amplement a
leur vie professionnelle.
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