Centre de Gestion de la Meuse

FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE

REVALORISATION DU POINT D’INDICE
MODIFICATION DES GRILLES INDICIAIRES
EFFET : 1*" JUILLET 2023

Référence : Décret n° 2023-519 du 28 juin 2023 portant majoration de la rémunération des personnels
civils et militaires de I'Etat, des personnels des collectivités territoriales et des établissements
publics d'hospitalisation

Le décret n° 2023-519 du 28 juin 2023 portant majoration de la rémunération des personnels civils et
militaires de I'Etat, des personnels des collectivités territoriales et des établissements publics
d'hospitalisation est paru au Journal Officiel du 29 juin 2023.

Ce décret revalorise le point d’indice de 1,5 % a compter du 1°" juillet 2023 et s’applique & tous les agents
publics, fonctionnaires comme contractuels.

La valeur annuelle du traitement afférent a I'indice 100 majoré est portée de 5 820,04 € a 5 907,34 € a
compter du 1* juillet 2023.

Il attribue également des points d'indice majoré différenciés pour les indices bruts 367 a 418 au ler juillet
2023.

Cette attribution de points supplémentaires (jusqu’a 9 points) releve dés le 1 juillet 2023 la rémunération
des agents fonctionnaires positionnés sur les premiers échelons des grades de la catégorie C et des deux
premiers grades de la catégorie B, ainsi que des agents contractuels rémunérés en référence a ces indices.

Le décret précise également, a compter du 1* janvier 2024, I’attribution de 5 points d’indices majorés pour
tous les agents publics,

GRILLE INDICIAIREC 1

Indice minimum Points
Echelon Indice majoré de traitement au | IM au 01/07/2023 supplémentaires
1/05/2023
1 340 361 361 -
2 341 361 362 1
3 342 361 363 2
4 343 361 364 3
5 345 361 365 4
6 348 361 366 5
7 351 361 367 6
8 354 361 368 7
9 363 363 371 8
10 372 372 372 -
11 382 382 382 -



https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047749211
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047749211
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047749211

GRILLE INDICIAIRE C 2

Indice minimum

Points

Echelon Indice majoré de traitement au | IM au 01/07/2023 supplémentaires
1/05/2023
1 341 361 362 1
2 343 361 364 3
3 346 361 365 4
4 354 361 368 7
5 360 361 369 8
6 365 365 371 6
7 370 370 372 2
8 380 380 380 -
9 392 392 392 -
10 404 404 404 -
11 412 412 412 -
12 420 420 420 -
GRILLE INDICIAIREC 3
Indice minimum Points
Echelon Indice majoré de traitement au | IM au 01/07/2023 supplémentaires
1/05/2023
1 355 361 368 7
2 361 361 370 9
3 368 368 371 3
4 380 380 380 -
5 393 393 393 -
6 403 403 403 -
7 415 415 415 -
8 430 430 430 -
9 450 450 450 -
10 473 473 473 -
GRILLE INDICIAIREB 1
Indice minimum Points
Echelon Indice majoré de traitement au | IM au 01/07/2023 ) .
1/05/2023 supplémentaires
1 356 361 368 7
2 359 361 369 8
3 361 361 370 9
4 363 363 371 8
5 369 369 372 3
6 381 381 381 -
7 396 396 396 -
8 415 415 415 -
9 431 431 431 -
10 441 441 441 -
11 457 457 457 -
12 477 477 477 -
13 503 503 503 -




GRILLE INDICIAIRE B 2

Indice minimum Points
Echelon Indice majoré de traitement au | IM au 01/07/2023 supplémentaires
1/05/2023
1 363 363 371 8
2 369 369 372 3
3 379 379 379 -
4 390 390 390 -
5 401 401 401 -
6 416 416 416 -
7 436 436 436 -
8 452 452 452 -
9 461 461 461 -
10 480 480 480 -
11 504 504 504 -
12 534 534 534 -

Les arrétés concernant les agents fonctionnaires seront générés par le service « carriére » du CDG

via le logiciel AGIRHE.

Pour les agents contractuels, il appartient aux collectivités de générer les avenants selon la procédure

suivante :
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