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DE QUOI PARLE-T-ON ?

La médiation

La médiation est le mode
amiable de reglement d'un
conflit. C'est un processus
volontaire, coopératif, structuré
et confidentiel reposant sur
I'autonomie et la responsabilité
des parties.

Source www.justice.fr

Qui est concerné ?

La médiation abordée
aujourd’hui ne concerne que les
litiges entre un agent et son
employeur.

3 médiations

> Médiation a [initiative des

parties : médiation organisée
en dehors de toute procédure
juridictionnelle.

Médiation a l'initiative du juge :
au début d'une procédure
contentieuse, le juge saisi peut
ordonner une médiation avec
I'accord des parties.

Médiation préalable obligatoire

La médiation
préalable
obligatoire

L.a MPOQ est une procédure de

médiation spécifique mise en

ceuvre par le décret n°® 2022-
433 du 25 mars 2022.




LA MEDIATION PREALABLE OBLIGATOIRE DANS LA FPT

La MPQO concerne un litige entre agent et son employeur. Le code de justice administrative et le  précédés d’'une médiation, avant toute saisie de la juridiction compétente.
décret n® 2022-433 du 25 mars 2022 fixent les modalités de mise en ceuvre de ce ’[ype de médiation. Son coult est exclusivement Suppor‘té par |'administration qu| a pris la décision a‘t‘taquéE.

Les centres de gestion sont les établissements désignés par le décret pour assurer la MPO.

Principe de la MPO : les recours formés contre certaines décisions individuelles doivent étre

Agent /
Employeur
Avant tout
recours
contentieux
Décisions
listées par le
décret du
25/03/2022

Le Centre de
Gestion
organise la
MPO




QUELLES DECISIONS FONT L'OBJET D'UNE MPO ?

Détachement /
disponibilité

Avancement de grade /
Promotion interne

Agents en situation de
handicap

Agents en situation de
reclassement

Décisions défavorables relatives a des

éléments de rémunération
traitement, indemnité de résidence, supplément
familial de traitement, primes et indemnités.

Refus de détachement ou de placement en
disponibilité pour les fonctionnaires
Refus de congés non rémunérés pour les agents contractuels

Décisions défavorables relatives a la réintégration
Fin de detachement, de disponibilité, congé parental OU
réemploi apres congé non remunéré pour contractuels

Décisions défavorables
Classement apres avancement de grade ou
changement de cadre d'emplois par promation interne

Décisions défavorables relatives a la formation
Formation professionnelle tout au long de la vie

Décisions défavorables relatives aux

mesures d'aménagement
Mesures d'aménagement et d'acces aux outils numeriques et

équipements pour I'adaptation du poste de travail
Décisions défavorables relatives aux

mesures d’'aménagement
Aménagement des conditions de travail pour les
agents reconnus inaptes a leurs fonctions



LE ROLE DU CENTRE DE GESTION DANS LA MPO

@ Conventionnement Organisation de la médiation
Seuls les agents employés par les collectivités territoriales Le Centre de Gestion organise la médiation entre I'agent et
et leurs établissements publics qui ont conclu une son employeur.
convention avec le CDG sont concernés par la procédure de
MPO.

Le tribunal administratif de Nancy dispose de la liste des
employeurs conventionnées avec le CDG.

Issue de la médiation

La médiation aboutit a un accord entre les parties : le dossier ne fera pas I'objet d'un contentieux.

La médiation ne permet pas un accord entre les parties : le recours devient contentieux et sera traité par la

juridiction compétente.
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FONCTIONNEMENT DE LA MPO JUSQU’AU 31 DECEMBRE 2022

Jusqu'au 31/12/2022 : les dossiers de MPO sont transmis a I'l des 3 CDG experimentateurs de la MPO au
sein de la Région Grand Est. Ces CDG disposent d'un service de médiation interne.

Les agents médiateurs du CDG chargé de la médiation organisent la médiation dans un lieu neutre au choix
du Centre de Gestion de la Meuse, avec l'accord des parties.

Le coiit de la médiation : il est facturé selon les tarifs du CDG a qui est confié le dossier de médiation.

FACTURATION

Le CDG qui assure la médiation
facture au CDG 55 la mission

Le CDG 55 facture le colt de la
médiation a I'employeur,

GESTION DE
LA MEUSE

* Equipe interne de médiateurs  Equipe interne de médiateurs * Equipe interne de médiateurs
e Tarifs : 78€ par heure + 51€ de « Forfait de 500 € par médiation + * 150 € par heure + frais de
frais de dossier + frais de frais de déplacement déplacement

déplacement



A GOMPTER DU 1ER JANVIER 2023

Coopération entre 5 CDG : les CDG 08/10/51/52/55 s'associent pour la mission de médiation préalable  Cette coopération ferait I'objet d'une tarification commune pour plus de lisihilité.

obligatoire.
Chagque centre de gestion propose 1 médiateur externalisé (médiateur professionnel, avocat, ..) pour former L'employeur et I'agent n'ont plus qu'un seul contact : le Centre de Gestion de leur ressort géographique.

un pole de 5 médiateurs. Au déclenchement d'une MPQ, le CDG concerné propose le dossier a 1 des 5

meédiateurs pour le traitement du dossier. - , . . s
Les médiateurs sont professionnels et externes aux centres de gestion pour éviter tout conflit d'intérét ou
subjectivité.
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— — — — MEDIATION
D OBLIGATOIRE
Coopération Externalisation  Tarification Lisibilité Confiance
5CDG 5 médiateurs externes unique 1 seul interlocuteur pour 5 médiateurs
aux CDG les parties a la MPO professionnels

1 seul tarif commun au 5 CDG



PERSPECTIVES D’EVOLUTION DU SERVICE

juge

Médiation a l'initiative du

Médiation a l'initiative des







