MODELE DE DELIBERATION 
MODIFICATION DES TAUX ASSURANCE GROUPE 
Tenant compte du décret n° 2021-1860 du 27 décembre 2021 

relatif au versement du capital décès
Considérant la délibération d’adhésion en date du …………..  au contrat d’assurance groupe du Centre de Gestion
Considérant la convention d’assistance administrative à la mise en œuvre du contrat d’assurance collective des risques statutaires en date du ………………………………………………………………………………. 
Considérant que le contrat groupe avait prévu une majoration du taux de 0.08%, si le dispositif établi par le décret du 17 février 2021 était prolongé. 

Considérant le décret n° 2021-1860 du 27 décembre 2021, publié au Journal Officiel le 29 décembre 2021, relatif aux modalités de calcul du capital décès servi aux ayants droit de l’agent public décédé prolongeant le dispositif de calcul du capital décès prévu au décret du 17 février 2021.

Considérant la délibération du Conseil d’Administration n° 8-2022 du Centre de Gestion en date du 25/02/2022

Considérant que le taux de cotisation applicable aux agents du régime général reste inchangé.

Le taux, à compter du 1er janvier 2022, pour la catégorie de personnels affiliés au régime spécial CNRACL, est modifié comme suit :
Choisir la franchise retenue lors de l’adhésion 

Maladie ordinaire avec une franchise de 10 jours par arrêt, supprimée si l’arrêt dépasse 60 jours continus et requalification du congé de maladie ordinaire en congé de longue maladie/longue durée

Sans franchise : Longue maladie, longue durée, maternité, adoption, paternité et accueil de l’enfant, accident, maladie professionnelle, disponibilité pour raison de santé, invalidité, temps partiel thérapeutique, capital décès : 6.28%

ou

Maladie ordinaire avec une franchise de 15 jours par arrêt supprimée lors de la requalification du congé de maladie ordinaire en congé de longue maladie/longue durée

Sans franchise : Longue maladie, longue durée, maternité, adoption, paternité et accueil de l’enfant, accident, maladie professionnelle, disponibilité pour raison de santé, invalidité, temps partiel thérapeutique, capital décès : 5.85%

ou

Maladie ordinaire avec une franchise de 30 jours par arrêt supprimée lors de la requalification du congé de maladie ordinaire en congé de longue maladie/longue durée

Sans franchise : Longue maladie, longue durée, maternité, adoption, paternité et accueil de l’enfant, accident, maladie professionnelle, disponibilité pour raison de santé, invalidité, temps partiel thérapeutique, capital décès : 5.27%
Le Conseil ……………………….., après en avoir délibéré, prend acte de l’augmentation de cotisation de 0,08% relative au contrat, permettant d’assurer le versement du capital décès servi aux ayants droit de l'agent public décédé tel qu’il est défini par le décret n° 2021-1860 du 27 décembre 2021. 
