PROCEDURE DE SAISIE DES ARRETES MALADIE

AGIRHE

CONGE DE MALADIE ORDINAIRE
Durée du congé de maladie ordinaire (CMO) : un an sur une période référence de 12 mois.
&Au-delé de 6 mois de congé de maladie ordinaire consécutifs : saisine obligatoire du comité médical
départemental
Dans AGIRHE - sélectionner I'agent

> Absences

Identité Carrigre Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Evaluation Historiques

__Modifier [ Imprimer |

Situation administrative actuelle

Temps de travail

Déroulement de carriére

Prochaines évolutions de carriére

Identité Carrigre Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Historiques
pariode 2]
Du 05/10/2015 au 06/10/2015 Congé de maladie ordinaire 2 07/10/2015 07/10/2015
Du 29/06/2015 au 01/07/2015 Congé de maladie ordinaire 3 01/07/2015 01/07/2015 Imprim. Supp.

Sélectionner le type d'absence que vous souhaitez saisir :

R =S = | Congés maladie v
'.x Congé de maladie ordinaire (AC05) v

Valider /'I Annuler /'I

Saisir la période d’arrét et/ou vérifier s’il s’agit d’une prolongation. S’il s’agit d’un arrét initial ne pas cocher la case
« prolongation ».

Congé : Maladie ordinaire
s — Nom du médecin (" RIFF Maria k
Date du certificat médical 05/10/2015 ﬁ " . 5 . . P <
Ville d’exercice du médecin COMMERCY

Date de début (os/10/2015 pl:: |
Date de fin incluse (0s/10/2015 B | Prolongation D

Comité médical départemental —_— m

-, e

Nombre de jours sans traitement 0

Calendrier )

Transfert excel J

L'arrété généré se trouve dans

m

2
Nombre de jours PT 2 Nombre de jours DT i} L3
Valider et créer arrété )/ Walider SANS imprimer arrété | | Retour )




Demande de remboursement assurance GRAS SAVOYE

- sélectionner I'arrét a indemniser

Identité Carrigre Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Historiques

__Ajouter un conge )

u 05/10/2015 au 06/10/2015 Congé de maladie ordinaire 2 07/10/2D15 07/10/2015

Du 29/06/2015 au 01/07/2015 Conge de maladie ordinaire 3 01/07/2015 01/07/2015 Imprim. Supp.
Valider et croar ats /" Betour

Demande de remboursement assurance /'I

Dépot des pieces au format pdf a joindre a la demande de remboursement

Collectivité : CENTRE DE GESTION

Etat du dossier : | Nouveau ¥

Type d'arrét : Congé de maladie ordinaire
Début de I'arrét : 14/05/2017
Fin de I'arrét : 28/05/2017
Franchise :
Assureur @ GSES
Cette déclaration concerne votre ancien assureur @ [
Régime sécu : CHRACL

Liste des piéces a fournir

Libellé de la pigce b Lien|Date de dépdt
dC’:r:gtcats meédicaux (volet 2 ou3) ou bulletin d'hospitalization justifiant la période / [ DZpozer une pites | e
Saisine du comité medical pour les arréts depuis plus de & mois / Didposer une pidgce Supprimer
Décompte des indemnités pergues de la CPAM couvrant toute la période d'arrét
(uniguement pour les agents IRCANTEC qui effectuent plus de 150 heures par [ Déposer une pidce | Supprimer
trimestre)
Saizie des périodes de =alaires sur AGIRHE couvrant la période d'arrét \ [ Déposer une pigee / Supprimer
__—

Périodes de salaires a compléter

e —
PERIODES DE SALAIRES PRESENTEES AU REMBOURSEMENT

Ajouter une période de salaire |

Début de porivae Fin de période % d'activite Traitement de base indiciaire m Indemn. PT Indemn. DT ml

Valider votre demande pour envoi CDG

Dés réception de la demande par le CDG, le service assurance vérifie votre demande et la transmet a I'assureur pour
remboursement.

Recommandations importantes :

- saisie obligatoire du numéro SIRET, CNRACL et IRCANTEC de la collectivité et du numéro de sécurité sociale de I'agent,

- utiliser des virgules et non des points pour les données chiffrées,

- renseigner les périodes de salaires par mois calendaire si un arrét se trouve sur 2 mois,

- renseigner tous les champs,

- fusionner les documents pdf en cas de documents successifs. En effet, en cas d’envoi d’'un second document, le 1* se
trouverait « écrasé »,

- la case saisie des périodes de salaire sur AGIRHE correspond au dépot des bulletins de salaires. Ce dép6t est obligatoire.

Le CDG est l'interlocuteur unique des collectivités aupres du courtier d’assurance.




CONGE DE LONGUE MALADIE/CONGE DE LONGUE DUREE/CONGE DE GRAVE MALADIE

Le congé de longue maladie (CLM) et ses prolongations sont attribués par le CMD, aux fonctionnaires et stagiaires

affiliés au régime spécial CNRACL (DHS = 28 h). Il ne peut excéder 3 ans.

Le congé de grave maladie (CGM) et ses prolongations sont attribués par le CMD par période de 3 a 6 mois aux
fonctionnaires et stagiaires affiliés au régime général (DHS < 28 h) ainsi qu’aux agents contractuels. Il ne peut excéder
3 ans.

Le congé de longue durée (CLD) et ses prolongations sont attribués par le CMD, aux fonctionnaires et stagiaires affiliés

au régime spécial CNRACL (DHS 2 28 h). Il ne peut excéder 5 ans.

Dans AGIRHE - sélectionner I'agent

- Absences

Identité Carrigre Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Evaluation Historigues

Modifier ) ( Imprimer )

Situation administrative actuelle
Temps de travail
Déroulement de carriére

Prochaines évolutions de carriére

.
%

Exemple : si un CLM/CGM/CLD est saisi pour une premiére période, vérifier que la case « ouv.nouveau droit » est
cochée et renseigner la date d’avis du comité médical départemental.
En cas de prolongation la case « ouv.nouveau droit » ne doit pas étre cochée.

Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Abzences Evaluation Historiques

Du 05/10/2015 au 06/10/2015 Congé de maladie ordinaire 2 07/10/2015 07/10/2015
Du 29/0&/2015 au 01/07/2015 Conge de maladie ordinaire 3 01/07/2015 01/07/2015 Imprim. Supp.

Sélectionner le type d'absence que vous souhaitez saisir :

B L es | Congés maladie ]
" Congé de longue maladie (AC10) w

@ _Annuler )

Congé : Longue Maladie

Ouv. nouveau droit

[ Datesaisine | Dateavis | Siége |
Temps partiel thérapeutique
uete YT —"

@ __ Retour /'u




Congé : Longue Maladie

Date de début “01/01/2016 )

Comité médical départemental

Date saisine

“18/01/2016 ) " CDG Meuse

m|

Temps partiel thérapeutique
Détrt période
51 Nombre de jours sans traitement 0

Nombre de jours PT 51 Nombre de jours DT 0
Calculer )| Valider et créer amrété | alider SANS imprimer amréts | Retour )

Demande de remboursement assurance |

Liste des piéces a fournir

Libellé de la piéce L
[]|saisine du comité médical pour reconnaissance ou prolongation de |a pathologie | Déposer une pidce |
[ |saisie des péricdes de salaires sur AGIRHE couvrant la période d'arrét \L Déposer une pigce |

La saisine du comité médical correspond a I'extrait de procés-verbal du comité médical départemental.
LE CONGE POUR INVALIDITE TEMPORAIRE IMPUTABLE AU SERVICE
Fonctionnaires et stagiaires affiliés au régime spécial CNRACL
L’autorité territoriale reconnait I'imputabilité au service de I’accident :
-> saisie de la déclaration d’accident dans AGIRHE,
-> arrété reconnaissant I'imputabilité au service de I’accident,

-» arrété plagant I’agent en congé pour invalidité temporaire imputable au service.

L’autorité territoriale ne reconnait I'imputabilité au service de I'accident :
-> saisie de la déclaration d’accident dans AGIRHE,
-» saisie de la commission départementale de réforme,

-> I'agent est placé en congé pour invalidité temporaire imputable au service a titre provisoire

Saisie de la déclaration d’accident

Identité Carriére Affectation fiche de poste Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Historiques

Assistant / conseiller de prévention

Informations complémentaires médecine

| Accident du travail / maladie professionnelle ou contractée en service

Visites médicales

Evaluation des risques




Saisie de la reconnaissance de I'imputabilité au service de I'accident

__Retour a la |i;tﬁ_ehqenf5 ]

Identité Carrigre Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Historiques

Modifier | [ Imprimer )

Situation administrative actuelle

Temps de trawvail

Déroulement de carriére

Prochaines évolutions de carriére

Situation administrative actuelle

Temps de travail

Déroulement de carriére

outer un acte Services antérieurs ) Ajouter une carriére | ESEHS les absences

Identité Carrigre Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Historiques

Sélectionner le type et I'arrété que vous souhaitez saisir :

AR R W10 [ Modalités d'exercice v

Reconnaissance imputabilité au service (AMS0) v\laTuus

d'un accident ¥

valider ) Annuler )

d'un accident ¥)

o o e—
e o (S

Commentaires)

Observations (Visible Cdg)

Retour |(( Walider

Le congé pour invalidité temporaire imputable au service : saisie des arrétés
Identité Carriére Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Historiques
Maodifier ) Imprimer )

o

Situation administrative actuelle

Temps de travail
Déroulement de carriére
Prochaines évolutions de carriére




Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Historigues

Du 05/10/2015 au 06/10/2015 Congé de maladie ordinaire 2 07/10/2015 07/10/2015

Du 29/06/2015 au 01/07/2015 Congé de maladie ordinaire 3 01/07/2015 01/07/2015 Imprim. Supp.
Identité Carrigre Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Historiques

Sélectionner le type d'absence que vous souhaitez saisir :

R L R e ( Congés maladie v
'./ Conge pour invalidité temporaire imputable 2 ice (AC3T) v

_ Valider |

Annuler |

Ou dans I'attente de I'instruction du dossier

Identité Carriére Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Historigues

Sélectionner le type d"absence que vous souhaitez saisir :

Type d'absence| 4 Congés maladie v
'./ Conge proviscire pour invalidité temporaireissaytable au service (AC38) %2

_ Valider )

_Annuler |

Congé provisoire pour invalidité temporaire imputable au service

]

| aprés accident de service A

» aprés accident de service

Eal

Date de début aprés sccident de trajst |:| Date de I'accident/maladie ( B ez
aprés maladie professionnelle w

Date de fin incluse 5 e 4

Commission de Réforme

H
!

Nombre de jours PT Nombre de jours DT

_ Caleuler ) [ Valider SANS imprimer arrété ) __Retour )

Demande de remboursement assurance |

~.
Certificats médicaux ,]/Dépuser une pigce
A
(ﬁ Avis de la cumm@)n de réforme sl v a lieu / [ Déposer une pigce |
Démmﬁe—ﬂ-esﬁemnités pergues de la CPAM sur la premiére période d'arrét
[ |funiguement pour les agents IRCANTEC qui effectuent plus de 150 heures par | Déposer une pigce |
trimestre]
Saisie des périodes de =alaires sur AGIRHE couvrant la période d'arrét { [ Déposer une pigce ||
Arréte de reconnaissance dimputabilité au service de |a collectivité (&prés |'avig de [Dfpeseranzpizee ||
la CPST ou le cas écheéant I'avis de la commission de réforme) : = |
Déclaration d'accident de service ou de trajet (declaration sur AGIRHE) [ Déposerune pigce ||
Certificats médicaux précizant la nature et le siége des |ésions justifiant la périod [ Deposer une pisce ||
d'arrét : certificat initial = = |

Les certificats médicaux, avis de CDR (s’il y a lieu), bulletins de salaire, arrété de reconnaissance d’imputabilité au
service, déclaration d’accident sont a déposer obligatoirement.



LE TEMPS PARTIEL THERAPEUTIQUE (fonctionnaires régime spécial)
Le temps partiel thérapeutique est une position d’activité.
Il est autorisé, par le CMD ou la CDR si le médecin traitant et le médecin agréé ont des avis discordants :

- apres un congé de maladie ordinaire par périodes de 3 mois dans la limite d’un an pour une méme pathologie,

- apres une période de congé de longue maladie ou de longue durée par périodes de 3 mois dans la limite d’un
an pour une méme pathologie,

- apres un congé pour accident de service ou maladie professionnelle, par périodes de 6 mois dans la limite d’un

- an.

Saisie des arrétés autorisant les agents a reprendre leurs fonctions a temps partiel thérapeutique

__Retour a la agents )

Identité Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences Ewaluation Historigues

__Modifier | [ Imprimer )

Situation ad strative actuelle

Temps de travail

—
Déroulement de carriére

—
Prochaines évolutions de carriére

Identité Carriere Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Historigues

Sélectionner le type et I'arrété que vous souhaitez saisir :
B LN aio s | Modalités d'exercice ¥
m( Temps partiel thérapeutique (CNRACL) (AM12) V\IBTGUS

_ Walider )

Annuler |

[ Temps partiel thérapeutique (CNRACL) (AM12) v

- [e—
usH

Date de fin

‘
Observations (Visible Cdg)

&Aprés épuisement des droits a exercer les fonctions a TPT ou en cas de non renouvellement,

__Retour

I'agent doit étre réintégré a temps complet



LA DISPONIBILITE POUR INAPTITUDE PHYSIQUE TEMPORAIRE (fonctionnaires titulaires a TC et TNC)

La mise en disponibilité d’office est prononcée par le CMD, aprés épuisement des droits a CMO, CLM, CGM et CLD.
Cette période ne correspond pas a une période d’activité. Elle est fixée pour un an maximum, renouvelé 2 fois pour
une durée égale. Elle peut étre renouvelée une 3°™ fois, si a la fin de la 3*™ année le Comité Médical Départemental
(CMD) estime que I'agent devrait pouvoir reprendre ses fonctions ou étre reclassé avant I’expiration d’une nouvelle
année.

Saisie des périodes de disponibilité d’office pour inaptitude physique temporaire

__Retour a la lispe-de»ggents )

Identité Carrigre Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Historiques

__Modifier ) Imprimer )

Situation administrative actuelle

Temps de travail

Déroulement de carriére

Prochaines évolutions de carriére

Identité Carrigre Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Historiques

Sélectionner le type et I'arrété que vous souhaitez saisir :

Type darréto(EET] 09 v
m( Disponibilité d'office pour des raisons de santé aprés avis du C.M. (APO7) V‘IBTuus
_'.’ aprés épuisement des droits & congés maladie ¥
__Valider J(_Annuler )
Identité Carrigre Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Abzences Evaluation Historiques

”t’ Disponibilité d'office pour des raisons de sante aprés avis du .M. (APO7) v

e o ( 15/03/2016 ) [

——
Date de fi [T | 14/09/2016 m
L purcc/SUTIRNEETTD)

Date du comité méd L gnietl | 18/01/2016 m

Inaptitude physigue temporaire ...cveieee.
Commentaires

it ae o e—

A 2
_ Retour &




LE CONGE DE MATERNITE

Identité Carriére Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Historigues

Sélectionner le type d'absence que vous souhaitez saisir :

Type d'absence| ( Congés maladia v
IR T .o . ot (e v

valider )Y Annuler )

Congé de maternité

. . < Nom du médeci ( )
Eal e 19/05/2016 ﬁ \I"i'l)lr: d'lje;neerc::ce"::lu médecin [ )

Date prévue d'accouchement { 15/o08/2016 ﬁ Naissance

©) multiples

Mombre d'enfants aprés la
naissance

Date de déb 04/07/2016 Date de fin incluse { 23/10/2016 B
MNombre de jours PT i1z Nombre de jours sans traitement 0

[ Caleuler )

Valider at créar arrété ) -)Valider SANS imprimer arrété ) (_ Retour )

LE CONGE LIE A UN ETAT PATHOLOGIQUE

Identité Carrigre Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Historigues

Sélectionner le type d'absence que vous souhaitez saisir :

Type d'absence| ( Congés maladie v
'./ Conge supplémentaire lie a un etat pathologique (AC44) v

| Vvalider J(_Annuler )

- 14 jours maximum pour un état pathologique résultant de la grossesse

Congé supplémentaire lié @ un état pathologique

Date du certificat médical |

Type de congé ( Résultant de |a grossesse V\_'

oatedegebr |

Date de fin incluse { h
Nombre de jours PT Nombre de jours sans traitement

|_Caleuler |__Retour

Nom du médecin

15/02/2016 .
m Ville d"exercice du médecin

_ )

- 26 jours maximum apres le congé de maternité pour un état pathologique lié a la suite des couches (allaitement)

Congé supplémentaire lié a un état pathologique

p MNom du médecin ( )
15/03/2016 2 .
PrdnEs S mEi L Ville d'exercice du méde (
“

Type de congé (" Suite de couches

Date de fin incluse { B
Nombre de jours PT Nombre de jours sans traitement

|_Caleuler ) |__Retour







