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Collectivité		 :

Renseignements concernant l’agent
	
Nom-Prénom		: 					Grade	:
Date de naissance	:					DHS    :
Adresse		:
Numéro de téléphone 	:

Congés obtenus sur l’ensemble de la carrière (indiquer les périodes)

· Congé de grave maladie : 
· Disponibilité d’office pour raison de santé : 
· Congé sans traitement : 

OBJET DE LA SAISINE
	[bookmark: _Hlk98919615]Choix
	Motif
	Pièces à fournir

	CONGE DE GRAVE MALADIE

	
	Première demande de congé de grave maladie à la demande de l’agent
	Demande de l’agent 
Attestation médicale d’un médecin précisant que l’agent est susceptible de bénéficier d’un congé de grave maladie
Eléments médicaux détaillés
Fiche de poste

	
	Demande d’octroi d’un congé de grave maladie à la demande de l’administration
	Attestation médicale ou rapport de l’autorité territoriale précisant que l’agent se trouve dans une situation pouvant lui faire bénéficier d’un congé de grave maladie
Rapport du médecin de prévention 
Eléments médicaux

	
	Renouvellement d’un congé de grave maladie après épuisement des droits à rémunération à plein traitement
	Demande de l’agent
Attestation médicale d’un médecin précisant que le congé initialement accordé doit être prolongé ainsi que la durée de cette prolongation (dans la limite de 3 à 6 mois)
Eléments médicaux détaillés

	DISPONIBILITE D’OFFICE POUR RAISON DE SANTE (Fonctionnaires Régime général)

	
	Mise en disponibilité pour raison de santé
	Attestation médicale d’un médecin agréé précisant que l’agent est apte ou inapte à la réintégration
Eléments médicaux

	
	Renouvellement de la mise en disponibilité pour raison de santé
	Attestation médicale d’un médecin agréé précisant que l’agent est apte ou inapte à la réintégration
Eléments médicaux

	CONGE SANS TRAITEMENT POUR RAISON DE SANTE (Agents contractuels)

	
	Congé sans traitement pour raison de santé
	Attestation médicale d’un médecin agréé précisant que l’agent est apte ou inapte à la réintégration
Eléments médicaux

	
	Renouvellement du congé sans traitement
	Attestation médicale d’un médecin agréé précisant que l’agent est apte ou inapte à la réintégration
Eléments médicaux







	REINTEGRATION AVEC AVIS SUR L’APTITUDE

	
	Avis sur l’aptitude ou l’inaptitude (temporaire ou définitive) aux fonctions actuelles ou à toutes fonctions pendant un CGM lorsque l’agent a des fonctions qui exigent des conditions de santé particulières
	Attestation médicale d’un médecin agréé précisant l’aptitude ou l’inaptitude de l’agent
Eléments médicaux
Fiche de poste

	
	Réintégration à l’issue des droits à CGM
Avis sur l’aptitude ou l’inaptitude (temporaire ou définitive) aux fonctions actuelles ou à toutes fonctions à l’issue des droits à maladie) 
	Attestation médicale d’un médecin agréé précisant que l’agent est apte ou inapte à la réintégration
Eléments médicaux
Fiche de poste

	
	Réintégration après 12 mois consécutifs de CMO 
Avis sur l’aptitude ou l’inaptitude (temporaire ou définitive) aux fonctions actuelles ou à toutes fonctions à l’issue des droits à maladie                                 
	Attestation médicale d’un médecin agréé précisant que l’agent est apte à reprendre ses fonctions
Eléments médicaux détaillés
Fiche de poste

	
	Réintégration à l’issue d’une période de disponibilité pour raison de santé (fonctionnaires régime général)
	Attestation médicale d’un médecin agréé précisant que l’agent est apte à reprendre ses fonctions
Eléments médicaux détaillés
Fiche de poste

	
	Réintégration à l’issue d’une période de congé sans traitement pour raison de santé (agents contractuels)
	Attestation médicale d’un médecin agréé précisant que l’agent est apte à reprendre ses fonctions
Eléments médicaux détaillés
Fiche de poste

	AMENAGEMENT DE POSTE

	
	Avis sur un aménagement de poste, un changement d’affectation, ou un reclassement professionnel dans un autre emploi
	Rapport du médecin de prévention
Fiche de poste 

	CONTESTATION D’UN AVIS MEDICAL D’UN MEDECIN AGREE

	
	
Admission des candidats aux emplois publics dont les fonctions exigent des conditions de santé particulières

	Courrier de l’autorité territoriale ou de l’agent
Attestation médicale du médecin agréé
Eléments médicaux

	
	
Contrôle fait à tout moment pendant un congé de maladie (octroi, renouvellement d’un congé pour raison de santé, réintégration à l’issue des congés) 

	Courrier de l’autorité territoriale ou de l’agent
Attestation médicale du médecin agréé
Eléments médicaux

	
	
Visite de contrôle obligatoire au moins une fois par an au-delà de 6 mois de CMO

	Courrier de l’autorité territoriale ou de l’agent
Attestation médicale du médecin agréé
Eléments médicaux

	
	
Visite de contrôle obligatoire au moins une fois par an au cours d’un CGM

	Courrier de l’autorité territoriale ou de l’agent
Attestation médicale du médecin agréé
Eléments médicaux

	
	
Visite de contrôle obligatoire au moins une fois par an au cours d’un CITIS

	Courrier de l’autorité territoriale ou de l’agent
Attestation médicale du médecin agréé
Eléments médicaux





Les informations recueillies dans ce formulaire sont enregistrées dans un fichier informatisé par le Centre de gestion de la Meuse dans le cadre du conseil médical. 
La base légale de ce traitement est l’obligation légale à laquelle le CDG 55 est soumis.
Les données collectées seront communiquées aux membres du conseil médical, le cas échéant, aux experts médicaux.
Les données à caractère personnel de ce traitement seront conservées pendant 70 ans à compter de la date de naissance puis triées (Cf. Circulaires DGP/SIAF/2013/001 et NOR MCCC1311025C).
Vous pouvez obtenir communication des informations vous concernant en contactant notre délégué à la protection des données à l’adresse dpo.informatique@cdg55.fr.
Si vous estimez, après nous avoir contactés, que vos droits « Informatique et Libertés » ne sont pas respectés, vous pouvez adresser une réclamation à la CNIL.
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