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FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE




RAPPORT DE SAISIE DU CONSEIL DE DISCIPLINE - MODELE
M………………………………..……… ayant, à plusieurs reprises, manqué à certaines obligations prévues par la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, j’ai décidé de mettre en œuvre une procédure disciplinaire.
I. Premier paragraphe : exposé de la situation
1) Rappel de la situation administrative de l’intéressé
Préciser notamment si l’intéressé a déjà fait l’objet de sanctions pour des faits similaires ou différents ;

Prévoir de porter au dossier les fiches de notation qui peuvent étayer le rapport.

2) Description des griefs formulés à l’encontre du fonctionnaire 
· Refus d’obéissance 

· Manquement au devoir de servir (travail demandé par le Maire et non réalisé, …)
Pour chaque faute, il convient de détailler les faits de façon précise, de mentionner, le cas échéant, les entretiens, courriers, …. signifiés à l’agent.
II. Jurisprudence relative à des cas similaires
Cette partie n’est pas obligatoire, mais les arrêts peuvent être un atout supplémentaire pour étayer le dossier.
III.  Conclusion
Les manquements ci-dessus énumérés constituent des fautes disciplinaires qui ne peuvent être admises, notamment …
· Reprendre en résumé l’ensemble des fautes

Ces nombreux manquements créent des préjudices à la collectivité, tant en terme d’image que dans l’efficacité du service.

C’est pourquoi je demande au Conseil de discipline d’émettre un avis favorable à la sanction suivante :

Ex : Exclusion de ………… jours, sanction du ……… groupe.
NB : le rapport est accompagné de toutes les pièces utiles qui doivent être mentionnés dans le rapport et numérotées.
