
GUIDE DE SAISIE DES ARRETES DE MALADIE  

AGIRHE 

 

 

CONGE DE MALADIE ORDINAIRE 

Durée du congé de maladie ordinaire (CMO) : un an sur une période référence de 12 mois 

Dans AGIRHE → sélectionner l’agent 

→ Absences 

     

           

 
 

 
 
 
 
 

Saisir la période d’arrêt et/ou vérifier s’il s’agit d’une prolongation. S’il s’agit d’un arrêt initial ne pas cocher la case 

« prolongation ».  

  

L’arrêté généré se trouve dans   

    Pour connaître les jours à plein ou ½ traitement  

 

 



CONGE DE LONGUE MALADIE/CONGE DE LONGUE DUREE/CONGE DE GRAVE MALADIE 

Le congé de longue maladie (CLM) : fonctionnaires et stagiaires affiliés au régime spécial CNRACL (DHS ≥ 28 h). Il ne 

peut excéder 3 ans. Il est attribué après avis du conseil médical réuni en formation restreinte. 

Le congé de grave maladie (CGM) :  fonctionnaires et stagiaires affiliés au régime général (DHS ≤ 28 h) ainsi qu’aux 

agents contractuels. Il ne peut excéder 3 ans. Il est attribué après avis du conseil médical réuni en formation 

restreinte. 

Le congé de longue durée (CLD) : fonctionnaires et stagiaires affiliés au régime spécial CNRACL (DHS ≥ 28 h). Il ne peut 

excéder 5 ans. Il est attribué après avis du conseil médical réuni en formation restreinte. 

Dans AGIRHE → sélectionner l’agent 

→ Absences 

 

 

 

    

                                           

 

 

 



LE CONGE POUR INVALIDITE TEMPORAIRE IMPUTABLE AU SERVICE (CITIS) 

Fonctionnaires et stagiaires affiliés au régime spécial CNRACL  

L’autorité territoriale reconnaît l’imputabilité au service de l’accident après instruction de la demande : 

→ saisie de la déclaration d’accident dans AGIRHE, 

→ arrêté reconnaissant l’imputabilité au service de l’accident, 

→ arrêté plaçant l’agent en congé pour invalidité temporaire imputable au service. 

 
L’autorité territoriale ne reconnaît l’imputabilité au service de l’accident : 

→ saisie de la déclaration d’accident dans AGIRHE, 

→ saisie du conseil médical réuni en formation plénière, 

→ l’agent est placé en congé pour invalidité temporaire imputable au service à titre provisoire 

 

Saisie de la déclaration d’accident 

 

 

Saisie de la reconnaissance de l’imputabilité au service de l’accident 

 

 

 

 

 



 

 

 

Pour générer l’arrêté : 

 

Puis  

 

 

 

Le congé pour invalidité temporaire imputable au service : saisie des arrêtés  

 

 

 

 



 

Ou dans l’attente de l’instruction du dossier 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

LE TEMPS PARTIEL THERAPEUTIQUE (fonctionnaires régime spécial) 

Le temps partiel thérapeutique est une position d’activité.  

Saisie des arrêtés autorisant les agents à reprendre leurs fonctions à temps partiel thérapeutique 

 

 

 

 

 

 

Après épuisement des droits à exercer les fonctions à TPT ou en cas de non renouvellement,  

l’agent doit être réintégré à temps complet 

 

 

 

 

 

 

 

 



LA DISPONIBILITE POUR RAISON DE SANTE (fonctionnaires titulaires à TC et TNC) 

La mise en disponibilité d’office est prononcée par le conseil médical réuni en formation restreinte, après épuisement 

des droits à CMO, CLM, CGM et CLD. Cette période ne correspond pas à une période d’activité. Elle est fixée pour un 

an maximum, renouvelé 2 fois pour une durée égale.  

Saisie des périodes de disponibilité d’office pour raison de santé 

 

 

 

DISPONIBILITE A TITRE CONSERVATOIRE 

 

 

 



LE CONGE DE MATERNITE 

 

 

 

 

 

LE CONGE LIE A UN ETAT PATHOLOGIQUE 

 

→ 14 jours maximum pour un état pathologique résultant de la grossesse 

 

→ 26 jours maximum après le congé de maternité pour un état pathologique lié à la suite des couches (allaitement) 

 

 


