
PROCEDER A L’ENTRETIEN PROFESSIONNEL 
 

Se connecter au module Fiche de Poste / entretiens professionnels 

Lien Centre de Gestion : https://www.agirhe.cdg54.fr/Fposte/Accueil.aspx  

 
 

I. CRÉER UN ENTRETIEN PROFESSIONNEL 

 

Pour créer l’entretien professionnel, cliquez sur « Entretien professionnels » puis sur « Nouvel 

entretien ». 

 
 

 

II. AGENT 

 

1. Sélection de l’agent : en sélectionnant l’agent, sa situation se remplie. Il convient de vérifier 

que les informations sont à jour. A contrario, transmettre au service carrière les arrêtés ou 

contrats manquants. 

 
 

1 
Fiche de poste associée à 

l’entretien 

Si la fiche de poste a été 
modifiée, cocher OUI 

https://www.agirhe.cdg54.fr/Fposte/Accueil.aspx


 

2. Sélection du type d’entretien : compléter les informations demandées. 

 

Vérifier que l’entretien soit associé à la bonne fiche de poste. A contrario, vérifier que la fiche 

de poste de l’agent lui a bien été affectée. 

 

 
 

 

 

 

 

3. Sélection de l’Évaluateur : sélectionner le nom de l’évaluateur puis cliquer sur « suivant ». 
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Sélectionner le type d’entretien : annuel ou intermédiaire 

Compléter les encadrés 

puis cliquer sur « suivant » 



 

II. BILAN DE LA PERIODE 

 

1. Faits marquants de la période 

 

 
 

2. Formations réalisées 

 

 
 

 
 

 

Réservé à l’agent 
évalué 

Réservé à 
l’évaluateur 



 

3. Rappel des objectifs : les objectifs du service et les objectifs individuels sont repris 

automatiquement des « objectifs à venir » lors de la précédente évaluation. 

 

 
 

 

 
 

 

 

4. Objectifs partagés / transversaux 

 
 

 

 

 

Cliquer pour ajouter un objectif 

Cocher cette case lorsque les 
résultats indiquent que l’agent a 
dépassé les attentes et les 
objectifs fixés 

Cliquer ici pour enregistrer votre saisie 

Cliquer sur « Calculer et enregistrer » pour calculer le pourcentage 
de réalisation de l’ensemble des objectifs. 

Champ libre : 
appréciation globale 

Cliquer sur « Suivant » 



 

5. Evaluation des compétences 

 
 

   
 

 

6. Expression sur le bilan de la période 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cliquer pour 
« évaluer » l’agent 

Saisir librement les 
commentaires 

Sélectionner le 
niveau atteint 



 

III. PERIODE A VENIR 

 

1. Objectif pour la période à venir 

 
 

2. Perspectives d’évolution  

 

 
 

 

 

Souhait d’évolution de 
carrière 

Prochain avancement d’échelon 

Vœux de mobilité de 
l’agent 



 

3. Formations (besoins nouveaux)  

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. Synthèse 

 

 

Date de rédaction de l’entretien 

Date de transmission à l’agent 

Date de saisie des observations de l’agent 


