PROCEDER A I’ENTRETIEN PROFESSIONNEL

Se connecter au module Fiche

de Poste / entretiens professionnels

Lien Centre de Gestion : https://www.agirhe.cdg54.fr/Fposte/Accueil.aspx

DG 55 / Fiches de postes - Entretiens professionnels

Ou

aide & la conception des fiches di

L

Identifiez-vous

Nom d'utilisateur

Mot de passe oublié

CREER UN ENTRETIEN PROFESSIONNEL

Pour créer I'entretien professionnel, cliquez sur « Entretien professionnels » puis sur « Nouvel

entretien ».

Outil daide & b conception des fiches de postes

Accueil  Fiches de postes

Préparer vos entreliens
Nouveautes :

g nouvel entration

Consulter les entretiens

STATISTIQUES

II. AGENT

1.

Entretions professionnels

Nombre d'agents en act

Fiches de Poste / entretiens professionnels 7

Formations Statistiques Paramétrages Aide

ritoriale

wité dans votre collectwité : 1

Nombre d'age rec fiche de poste

Pourcent, d'age fiche de poste

is avec

Uste des agents sans fiche de poste

il d'aide a la conception des fiches de postes et des entretiens professionnels pour les agents de la

collectivite test | Déconnexion

Sélection de I’agent : en sélectionnant ’agent, sa situation se remplie. Il convient de vérifier

que les informations sont & jour. A contrario, transmettre au service carriere les arrétés ou

contrats manquants.

Agent :
GARNIER Clémence 144

Etapes :

[=Sélectionnez I'agent *

Agents :

[ GARMIER Clémence (adjeint technique territorial principal de 2&éme classe)

[+ Bactifs

Agent

Sélection de I'agent

Fiche de poste associée a
I'entretien

Ewvaluateur

Bilan de la période

Faits marquants de la période
Formations réalisées

Rappel des objectifs

Objectifs partagés / transversaux

Evaluation des compétences

Expression sur le bilan de la période

Période a venir

Catégorie:

Qualité statutaire :

Durée Hebdomadaire de Service :
Grade :

Echelon :

Direction/Service :
Intitulé du poste :

Date d'entrée dans le poste :

Mettre a jour les informations

¥ a-t-il eu des modifications des fonctions dans le poste (évolution
des missions, changement de positionnement..) ?

Fiche de poste associée : Agent déchéterie du 16/10/2023

Actualiser la fiche

C
Stagiaire
35h00
adjoint technigue territorial principal de 2éme classe
(V=]

Temps complet

POLE RESSOURCES HUMAINES
Agent déchéterie
01/10/2023

Si la fiche de poste a été

Ooui@non ——— modifiée, cocher OUI



https://www.agirhe.cdg54.fr/Fposte/Accueil.aspx

2. Sélection du type d’entretien : compléter les informations demandées.

Vérifier que I’entretien soit associé a la bonne fiche de poste. A contrario, vérifier que la fiche
de poste de 1’agent lui a bien été affectée.

Sélection du type d'entretien :

Sélectionner le type d’entretien : annuel ou intermédiaire

[ Entretien annuel |Tq<'—

Année évaluge @ |2022
Entretien : *

Date : |17/10/2023 heure : Ligu @
Convocation : *

Date

* champ obligataire
DLiherer |'entretien

? Impression dossier de convocation Impression Convocation

Compléter les encadrés
puis cliquer sur « suivant »

3. Sélection de I’Evaluateur : sélectionner le nom de I’évaluateur puis cliquer sur « suivant ».

m [ Sélectionnez |'évaluateur

Agent : Agents :
GARNIER Clémence

(3aMBE Marie [+1
Etapes :
Agent
sl Grade : attaché
Sélection de |'agent Poste : Directeur Général des services
Evaluateur APPRECIATION IMPOSSIBLE (absences pour indisponibilité physique, congé parental,disponibilité, autres)

Bilan de la période

OOui@Non

Faits marquants de la période
Formations réalisées

Rappel des objectifs

Objectifs partagés / transversaux



II. BILAN DE LA PERIODE

1. Faits marquants de la période

Retol .
ElFaits marquants de la période

Agent :
GARNIER Clémence . .
POUR L"EVALUE

ébapes ] 7
Agent Ouverture de la déchetterie de Vignot avec augmentation de la DHS. Réservé a I’agent
Sélection de I'agent / évalué
a
Ewaluateur
Bilan de la période POUR L"EVALUATEUR
Ve
Faits marquants de la période Idem. RéSerVé é
Formations réalisées 4— I'évaluateur
Rappel des objectifs ﬁ
Objectif: rtagés / t
jectifs partagés / transversaux [JEvénement(s) exceptionnel(s)
Ewaluation des compéetences
Expression sur le bilan de la période Evénement(s) permettant d'acquérir une expérience nouvelle ou d'approfondir les acquis (ex : participation 3 un projet sensible et/ou
stratégique, remplacement d'un autre agent...).
Période a venir
Objectif pour la peéricde a venir
Perspective d'évalution
Formations (besoins nouveaux)
Synthése
. r _qe_r
2. Formations réalisées
ElFormations demandées mais non réalisées
Type de f ti H H
W Cliquer sur « ajouter
Aucun enregistrement n'est disponible, une formation » pour

indiquer les formations

non réalisées

formation, en
choisissant dans le
menu déroulant

Aucun enregistrernent n'est disponible.

Type de formation :|Formaﬂnn continue) "h

Indiquer les raisons de
la non realisation de la
formation

Maotif

-~

Initiateur de la demands! I Caollectvité “'I <
+

Sélectionner linitiateur
de la demande de

formation

Cliquer sur « enregistrer »

EFormations réalisées au cours de I'année

bu Au . abjects sttandus Résultats Informations issues du
010872014 127102014 Formation cantinue validation de |a farmat ok Modifier dossier AGIRHE de
0 | l'agent, dans longlet
« formation ».
Les objectifs attendus
correspondent aux
compétences a acquérir
ou & développer

Evalidation des acquis de l'expérience

Informations issues du
dossier de l'agent dans
test Validation partielle AGIRHE danS |,0ng|et
« compétences »

Diplome Résultat




3. Rappel des objectifs : les objectifs du service et les objectifs individuels sont repris
automatiquement des « objectifs a venir » lors de la précédente évaluation.

[=] Efficacité dans ’emploi et rappel des objectifs

Définitions

RAPPEL DES OBJECTIFS DU SERVICE FIXES EN N-1 POUR LA PERIODE N

Taux de

Objectif du service Resultat (%%0) Evalug Evaluatear

Aucun enregistrement n'est disponible.

repartition

Cliquer pour ajouter un objectif

Resultat (%) Evaluatenr
Aucun enregistrement n'est disponible.
Détails de |'objactif
SAISIR LE DESCRIPTIF DE L'OBJECTIF
Descriptif EXEMPLE : PROGRAMMER 3 ATELIERS AQGIRHE SUR L:\m;
4
Taux de répartition (facultatif) : 2{]—\ g Taux de rézlisation de |'objectif sur 100% g Vs
| Cocher cette case lorsque les
I EiaTe £ s - Ehetile vV résultats indiquent que I'agent a
4 dépassé les attentes et les
1 AN objectifs fixés
Délai : J
4
ORDINATEUR PORTABLE, LOGICIEL, VIDEOPROIECTEUR.
Moyens
4
4 ATELIERS DE 15 AGENTS PAR GROUPE ONT ETE REALISES SUR LE MOIS DE JUIN.
Cammentaires évalué
4
Commentzaires évaluateur
4
| Enregistrer )| Annuler )

Envegister | Annuler

Cliquer ici pour enregistrer votre saisie

4. Objectifs partagés / transversaux

Agent :

GARMIER Clémence

Etapes :
Agent

Sélection de I'agent

Evaluateur

Bilan de la période

Faits marquants de la période

Formations réalisées

Rappel des objectifs

[l Objectifs partagés / transversaux

Cet objectif est un objectif collectif d'une unité, d'un service, ou de I'ensemble de la collectivité auguel le collaborateur contribue sur une ou
plusieurs périodes de I'année.

ODLH @Nnn

Le cumul des taux de répartition est de : 100
POURCENTAGE GLOBAL

-
Cliquer sur « Calculer et enregistrer » pour calculer le pourcentage
de réalisation de I'ensemble des objectifs.

APPRECIATION GLOBALE

Objectifs partagés / transversaux

Evaluation des compétences

Expression sur le bilan de |a période

Agent trés investi mais manque encore de professionnalisme (gestion du temps et des taches).|

Champ libre :
appréciation globale

Période a venir

Objectif pour la périade & venir

Perspective d'volution

Formations (besains nouveaus)

= o

Cliquer sur « Suivant »




5. Evaluation des compétences

= Compétences itialisation des comp

Niveau Evaluation Evaluation
Compétence
requis précédente nouvelle

Manipuler les containers, les décharger et les remettre en place MNon évalué Mon évalug
Déblayer et nettoyer la chaussée Maitrise Non évalué
Manipuler et vider les containers des points d'apport volontaire Expert Non évalué MNon évalué  w
Anticiper et alerter sur les risques liés a la circulation et aux mancsuvres e . . " "

, - Maitrise Non évalug
d'un vehicule
Respecter les procédures mises en place (plan de collecte...) Opérationnel Non évalue
Effectuer un contrdle de premier niveau des déchets collectés Opérationnel Non évalué MNon évalué v

Activite
Compétence
Savoirs associes

Miveau requis

Appréciation du niveau atteint

Commentaires (550 caractéres max]|

:werifier les déchets et les contenants

R

: Effectuer un contréle de premier niveau des déchets collectés

Ewvaluer
Ewaluer
Ewvaluer
Ewaluer

Ewaluer

: Connaitre la typologie des différents déchets, leurs proprigétés et leur dangerosité

Connaitre et respecter les procédures de contréle des déchets
Connaitre et appliquer les protocoles de tri

A

: Opérationnel

Le collaborateur dispose de connaissances générales, &tre capable d'exécuter des
opérations variées dans des situations courantes de maniére autonome et savoir

Cliquer pour
« évaluer » I'agent

- D

6. Expression sur le bilan de la période

m Bl Expression sur le bilan de la période

Agent : POINTS FORTS / VALEUR PROFESSIONNEL DE L'AGENT

GARNIER Clémence
Etapes :
Agent

Sélection de |'agent

Investissement, trés volontaire.

POINTS A AMELIORER / COMPETENCES A DEVELOPPER

Evaluateur

Bilan de la période Gestion du temps.

Faits marguants de |la péricde

Formations réalisées

Rappel des objectifs

Objectifs partagés / transversaux
Evaluation des compétences

Expression sur le bilan de |la période

repérer les dysfonctionnements. 7

— Sélectionner le

: [Maitrise ~ | . .
Le collaborateur dispose de connaissances approfondies, étre capable d'analyser et niveau atteint

de mettre en ceuvre la compétence de maniére réguliére de fagon autonome,
méme dans des situations inhabituelles, de maitriser le systéme et de I'adapter au
bescin, d'amelicrer le processus, de conseiller les autres agents. 4
| |, Saisir librement les

< .

commentaires
A




III. PERIODE A VENIR

Agent :

GARNIER Clémence

Etapes : OBJECTI

Agent Tawede

Selection de I'agent

Evaluateur

Bilan de la période

Faits marquants de la période

Formations réalisées

Rappel des abjectifs

Objectifs partagés / transversaux

Evaluation des compétences

Expression sur le bilan de la péricde

Période a venir

Objectif pour la période & venir

Perspective d'évolution

Formations (besoins nouveaux)

Synthése

répartition

Aucun enregistremeant n'est disponible.

Objectif pour la période a venir

[l Objectif pour la période a venir

Importer les

FS DU SERVICE / PROJETS POUR LA PROCHAINE PERIODE

Ohjectif du service

répartition

Aucun enregistrement n'est disponible.

OBJECTIFS INDIVIDUELS POUR LA PROCHAINE PERIODE

Taux de

‘Dbjectif individuel Délais

OBJECTIFS PARTAGES / TRANSVERSAUX POUR LA PROCHAINE PERIODE

Taux de
répartition

Aucun enregistrement n'est disponible.

Objectit transversal Dékais

2. Perspectives d’évolution

[EIPERSPECTIVES D'EVOLUTION PROFESSIONNELLE EN TERME DE CARRIERE ET DE MOBILITE

Indicateur de mesure

Indicateur de mesura

Indicateur de mesure

Moyen

Moyen

Moyen

Ajouter objectif

Souhait d’évolution de
carriere

=

-

Voeux de mobilité de
I'agent

CARRIERE
<&
. - <
Evolution souhaitée
4
Evolution de carrigre  Prochain avancement a la durée uniqu ) )2
Prochain avancement d’échelon
Avancement de grade possible @ | ¥
Soumis @ conditions éventuelles de réussite a un examen professionnel
et le cas échéant implique une mobilité externe a la collectivité
Commentaires de |'évaluateur
A
MOBILITE
Mobilité vers un autre poste de |a collectivite
|
Commentaires de ['évaluateur
%)
Mabilité géographique hors de la collectivité
A
Commentaires de |'évaluateur
%)
Autres souhaitz (matériels, rémunération, etc.)
)
Autres themes abordés au cours de I'entretien




3. Formations (besoins nouveaux)

. L Rappel des compétences
[ECOMPETENCES A DEVELOPPER N . - 2
a développer suite a

Niveau Niveau , .
R - o= o) évaluation des
Frendes en compbs et respecter les demandss de la Famills Maitrise Opérationnzl 1 -+ compélences. Le chiffre
Aider I'enfant 4 acquérir des gestes et des comportements autondmes (apprentissage de |2 proprets et des Msitrise Spérationnel i obtenu correspond é

régles de viz en callectivics, e zider 4 'habillzr, se déshabillsr, les canduire aus toilettes) T 8
| | | I'écart entre le niveau
requis et le niveau atteint

FORMATIONS PREVUES PAR LES STATUTS PARTICULIERS

Type de formation Résultats attendus Initiateur de la demande Avis de I'évaluateur

Aucun enregistrernent n'est disponible,
Ajouter une formation

Cliquer sur « ajouter une formation »

FORMATIONS PREVUES PAR LES STATUTS PARTICULIERS

Mzbusa da 13 Faematian Bazuliaiz attandu: Iniliskany da'la damandn Boiz do Tavsluakam

Indiquer la nature de la
- formation

Aucun enrzgistrernent n'est disponible,

Mature da la farmation | [Formation d intégration =7 /

Thame de formation lintitule d= la formation] @ I ':

Indiquer lintitulé de la
formation

Indiquez les objectifs de
la formation

A

Clhjectif de formation |

Initizteur de la demande: Vl :
Indiquer linitiateur de la
Puis de |dvaluateur | 1\;mnt= B | - demande

Obseryations :’ \_ Indiquer l'avis de

I'evaluateur

(_Enregistrer | [ Annuler )

Indiquer les motivations
de l'avis




4. Synthese
[ SYNTHESE DE L'ENTRETIEN PROFESSIONNEL

Dans un délai maximum de quinze jours, le compte rendu est notifié au fonctionnaire qui, le cas échéant, le compléte par ses observations
sur la conduite de I'entretien ou les différents sujets sur lesquels il a porté, le signe pour attester qu'il en a pris connaissance et le renvoie a
son supérieur hiérarchique direct .

SUPERIEUR HIERARCHIQUE

Appréciation générale traduisant la valeur
professionnelle de 'agent : ﬁ

Date : 4—————| Date de rédaction de I'entretien

Transmission a |'agent le ‘—

Date de transmission a I'agent

AGENT

Observations éventuelles sur la conduite de
I'entretien ou les différents sujets sur lequels il

a porté ﬂ
Date de notification a I'agent du compte rendu ' Date de saisie des observations de I’agent J
de |'entretien :

Date de renvoi au supérieur hiérarchigue :

AUTORITE TERRITORIALE

Observations éventuelles de ['autorité
territoriale
Y

Date de visa de 'autorité territoriale :

Communication du compte-rendu a I'agent le :

Precedent Terminer m



