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PROCEDURE SCHEMATIQUE — NOMINATION B L 55
PROMOTION INTERNE

TERRITORIALE

Un agent est inscrit sur liste d’aptitude et ’autorité territoriale souhaite le nommer dans le nouveau
cadre d’emplois :
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: L’autorité territoriale doit établir deux arrétés : :
: - Arrété portant détachement de droit pour effectuer un stage pour une durée de 6 mois, :
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