
 

ARRÊT DE TRAVAIL 

FORMULAIRE CERFA SÉCURISÉ 

 

Depuis le 1er juillet 2025, dans le cadre de la lutte contre les fraudes, le recours à un formulaire CERFA 

sécurisé, avec 7 points d’authentification, devient obligatoire pour tout arrêt de travail présenté sous format 

papier. 

Pour rappel, lorsqu’un médecin, chirurgien-dentiste ou une sage-femme a prescrit une interruption de 

travail, pour bénéficier des indemnités journalières de sécurité sociale, les volets 1 et 2 de l’arrêt doivent être 

transmis à la caisse primaire d’assurance maladie (le volet 3 doit être transmis à l’employeur). 

Cette transmission peut être réalisée : 

• Soit directement par le médecin via un téléservice de transmission en ligne des arrêts de travail ; 

• Soit par l’assuré social qui doit envoyer à l’Assurance maladie l’avis d’arrêt de travail 

papier prescrit par le médecin dans un délai de 2 jours suivant la date d’interruption de travail. 

L’avis d’arrêt de travail papier doit être établi au moyen d’un formulaire homologué, qui doit comporter la 

signature du médecin (articles L.321-2 et R.321-2 du Code de la sécurité sociale). 

L’utilisation de ce nouveau formulaire est obligatoire depuis le 1er juillet 2025 pour tout envoi d’avis 

d’arrêt de travail sous format papier. 

Depuis l’entrée en vigueur du décret n°2025-587 du 28 juin 2025, l’article R.321 du code de la sécurité 

sociale  la transmission d’un arrêt de travail sous format papier doit se réaliser au moyen d’un CERFA 

authentifié. 

Sur son site internet, l’Assurance maladie indique que tous les autres formats seront systématiquement rejetés. 

Les scans et les photocopies, notamment, ne pourront être acceptés et seront considérés comme des faux. 

La réforme s’applique à tous les agents territoriaux susceptibles de percevoir des indemnités journalières de 

sécurité sociale en cas d’arrêt de travail, c’est-à-dire les agents affiliés au régime général de sécurité sociale.  

Elle s’applique également à tous les fonctionnaires affiliés au régime spécial de sécurité sociale. 

En effet, pour bénéficier d’un congé de maladie ordinaire, ainsi que du renouvellement du congé initialement 

accordé, le fonctionnaire doit adresser à l’autorité territoriale dont il relève, dans un délai de 48 heures suivant 

son établissement, un « avis d’interruption de travail » (article 15 du décret n°87-602 du 30 juillet 1987). 

Pour les agents relevant de la FPT, les formalités concernant la transmission d’un arrêt de travail restent 

inchangées : 

• Agent CNRACL (régime spécial) : Volet 1 conservé par l’agent, Volets 2 et 3 transmis à l’employeur 

public 

• Agent IRCANTEC (régime général) : Volet 1 et 2 transmis à la CPAM, Volet 3 transmis à 

l’employeur public 

https://urldefense.proofpoint.com/v2/url?u=https-3A__www.legifrance.gouv.fr_codes_article-5Flc_LEGIARTI000042686361&d=DwMGaQ&c=euGZstcaTDllvimEN8b7jXrwqOf-v5A_CdpgnVfiiMM&r=P_c8iyyEvFLiRuGoQO46-TAC15ICCKdmuw_NfBuxXrs&m=oEwi6x93-LZhfQMOcv5okNhQRwABm41sXG_KT-OcnV-IqaOwLCKWggOGwormC-Qh&s=ji7qYDwE2yyXVY4guC7Gwjj1qdymezpOFqNOkIlGq1Q&e=
https://urldefense.proofpoint.com/v2/url?u=https-3A__www.legifrance.gouv.fr_codes_article-5Flc_LEGIARTI000006749208&d=DwMGaQ&c=euGZstcaTDllvimEN8b7jXrwqOf-v5A_CdpgnVfiiMM&r=P_c8iyyEvFLiRuGoQO46-TAC15ICCKdmuw_NfBuxXrs&m=oEwi6x93-LZhfQMOcv5okNhQRwABm41sXG_KT-OcnV-IqaOwLCKWggOGwormC-Qh&s=JPYVu-T0Bc06xUlb99NMq6-Dg8zL9bJLfCuun8cGlkI&e=
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051808303
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000051819783
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000051819783
https://urldefense.proofpoint.com/v2/url?u=https-3A__antiphishing.vadesecure.com_v4-3Ff-3DR2kwOWpUQzRuTUdLb09aTU6XemhvZ-2Dsnwvl-5FuV0Lt6-2D1xlla03-5Fe8YTd2jzKJ5Ny-26i-3DWXhnZ2FFVEFWY1AyYkNDSLHXZbAjhXO4inADWrTOc-2Dw-26k-3D6FLn-26r-3DVXRJRDkwalQycUw5WDdXZFLKvYE-5FKXbXc3E4itI-5Fi0KFiIKIX2TG9cT72W3GRM0r-26s-3De32c21937308aefd6d4d99b4d2dc2102c1b96854a6024c12cdbd1b1db8d4271d-26u-3Dhttps-253A-252F-252Feu-2Dwest-2D1.protection.sophos.com-253Fd-253Dameli.fr-2526u-253DaHR0cHM6Ly93d3cuYW1lbGkuZnIvYXNzdXJlL2FjdHVhbGl0ZXMvYXJyZXRzLWRlLXRyYXZhaWwtbC11dGlsaXNhdGlvbi1kLXVuLWZvcm11bGFpcmUtc2VjdXJpc2Utb2JsaWdhdG9pcmUtcGFydGlyLWR1LTFlci1qdWlsbGV0LTIwMjU-253D-2526p-253Dm-2526i-253DNjYwMzExZjYxNDczMTUyZjhhM2YyMGI2-2526t-253DZGFLeHh6Z3pmOTFMMFZtWFoxUWNPc2J1M3dxdEhOaVY5Z3BwbUYzMWFVWT0-253D-2526h-253Dbce7e9ddefee4bfaa84be22b4133fa11-2526s-253DAVNPUEhUT0NFTkNSWVBUSVbwbOjafUe6eyOzLIpbCa3Qe5LXxOTHSnUci51Mc3bi9A&d=DwMGaQ&c=euGZstcaTDllvimEN8b7jXrwqOf-v5A_CdpgnVfiiMM&r=P_c8iyyEvFLiRuGoQO46-TAC15ICCKdmuw_NfBuxXrs&m=oEwi6x93-LZhfQMOcv5okNhQRwABm41sXG_KT-OcnV-IqaOwLCKWggOGwormC-Qh&s=noaaR_MkJQ8vFZoUCWwWkL73vNtA5gYtnh-Ay0k8yMg&e=
https://urldefense.proofpoint.com/v2/url?u=https-3A__www.legifrance.gouv.fr_loda_article-5Flc_LEGIARTI000045350622&d=DwMGaQ&c=euGZstcaTDllvimEN8b7jXrwqOf-v5A_CdpgnVfiiMM&r=P_c8iyyEvFLiRuGoQO46-TAC15ICCKdmuw_NfBuxXrs&m=oEwi6x93-LZhfQMOcv5okNhQRwABm41sXG_KT-OcnV-IqaOwLCKWggOGwormC-Qh&s=Vixgx9Id0_72cmQTVkvbZUW8ksbqCwb2_22NnNd2wR0&e=

