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Genése de la Protection C
Sociale Complementaire @ ©

* la PSC est longtemps restée facultative

* elle détermine deux risques distincts :
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décretn® 2011-1474
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Une nouvelle obligation pour les CDSGES
employeurs territoriaux 0

A compter du 01/01/2026 :

* 'employeur doit proposer une solution
« complémentaire santé » a ses agents

e contribuer financierement dans un minimum de 15 €
par mois et par agent

 mener un débat portant sur la PSC a chaque
renouvellement des assemblées délibérantes

ordonnance n°® 2021-175 du 17 février 2021 & décret n°® 2022-581 du 20 avril 2022
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A qui s’adresse le contrat ?

A tous les agents :
* |es titulaires (CNRACL et régime général)
* les contractuels (droit public et droit privé)

* les agents retraités E
wiw

A ne pas confondre avec I’'assurance groupe - contre les
I risques statutaires qui couvre la collectivité




La participation financiére de es
I’'em D | oyeur 2R

-elle est versée aux seuls agents qui adhérent au contrat proposé
par I'employeur (+ contrat au nom de l'agent)

-il s’agit d’un montant unitaire (pas de %, ...)

-le montant versé ne peut pas étre supérieur au montant précompté
sur le salaire de I'agent (cotisation)

-ce montant peut étre modulé uniquement dans un intérét social :
e critére 1: les revenus de I'agent
* critére 2 : la composition familiale

il n’est pas permis de proratiser la participation financiére au temps de travail
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La démarche

Date d’effet de la convention :

Durée de la convention : 01/01/2026
6 ans
4
-
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MNT, Mutuelle Nationale Territoriale =P

LES CHIFFRES CLES DE LA MNT

Baa ® U L ’s

1127 627 482 109 421 305 0 MN
Personnes Adhérents Adhérents Actionnaire GROUPE VYV
protégées Santé Prévoyance a rémunérer

fonction publique territoriale

o (m )
e IJ Premiere mutuelle de Ia
a9

94

er (0]
! 9 000 . 80 /°. . en santé et en prévoyance.
Agences Intervenant Correspondants  Adhérents satisfaits
locales FPT Mutualistes et trés satisfaits

Une vocation territoriale :

V  Par notre engagement en faveur de la protection sociale, de la santé et du mieux-étre au travail
des agents des services publics locaux m

V Par nos réponses : territoriales, mutualistes et solidaires

£

V  Par nos valeurs partagées avec le service public : utilité, proximite MNT | Etre utile est un beau métier

GROUPE VYV
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Réle de la Complémentaire Santé \%

Le role d’'une complémentaire santé est de compléter les remboursements de I’Assurance Maladie
(régime obligatoire).

Les prestations sont présentées en pourcentage de la base de remboursement de la sécurité sociale, ou
directement en euros.

A noter : dans tous les cas, le remboursement de la mutuelle ne dépassera jamais la dépense réelle.

Le but est d’alléger voir de supprimer votre reste a charge.

Elle peut rembourser des prestations non prises en charge par la Sécurité Sociale comme I'ostéopathie,
implants dentaires, opération de la myopie, vaccins...

y:
MNT Etre utile est un beau métier
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Qui peut adhérer ? & =

Ayants droit

Conjoint, partenaire de PACS

Titulaires & stagiaires CNRACL

I Concubin (méme domicile fiscal)
‘ Contractuels S
B Enfants a charge au sens de la S.S.
_ Titulaires IRCANTEC S -
. B Enfants étudiants a charge
fiscalement
Retraités

. .
Enfants handicapés si AAH

MNT Etre utile est un beau métier

cvyv




Les conditions d’adhésion P
#
Pas de limite d’age questionnaire

meédical

Pour les agents a la retraite , ’adhésion est automatique a condition qu’ils
effectuent leur demande formelle dans un délai de 6 mois a compter de
I’adhésion a la convention de participation par la collectivité adhérente

£
MNT Etre utile est un beau métier
GRO EVYV
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KIT INSCRIPTION e
e =

LIEN E ADHESION CONVENTION SANTE CDG 57

© Ré % Ré 3
ﬁ PAULIN Bruno @ 3 Répondre | %) Répondre
4

A O sandra.pino@rombas.com

2025 557 CDG_plagConvSante fusion_eBA.pdf o) 2022 BA Sante 57-CDG-SCE_V2.pdf " @ Meodéle courrier résiliation mutuelle.docx » @ rombas pas 3 Pas - EBA santé MIXTE ppte @ rombas pas & Pas - E.BA santé_RG_RL.pptx
2MB ] 233KB | 2k "] 276KB 276 KB

Madame, Monsieur,

Vous avez communiqué au Centre de Gestion la Moselle, votre intention de faire bénéficier a vos agents de la convention de participation santé mise a disposition par la MNT.
Nous vous remercions de votre confiance et vous souhaitons la bienvenue parmi nos adhérents.

Afin de diffuser Uinformation & vos collaborateurs actifs, vous trouverez ci-joints :
- Laplaquette d'informations avec les conditions et modalités d’adhésion et de radiation de l'ancienne mutuelle.
- Le détail des garanties et cotisations
- Les pas a pas pour vous accompagner dans l'adhésion en ligne avec les liens internet dédié & votre collectivité :

1-pour les foyers au régime général ou local
https://adhesion-convention.mnt.fr/sante/mairie-de-rombas-regime-general-ou-local-10665

2-pour les foyers au régime mixte (I'un des 2 conjeints au régime général et l'autre au régime local)
https://adhesion-convention.mnt.fr/sante/mairie-de-rombas-regime-mixte-10666

- Unmodele de lettre de demande de radiation pour les agents qui souhaitent radier leur mutuelle actuelle.
- Leformulaire d'accréditation pour ouvrir des droits aux gestionnaires RH, RRH, secrétaires ... pour qui vous souhaitez un accés a l'espace collectivités ( visualisation des agents adhérents, appels de cotisations ...

Je me tiens a votre disposition, pour vous accompagner dans le déploiement de cette offre auprés de vos agents.

Bien cordialement, :un beau métier

GROUPE VYV



Comment adhérer: Bulletin d’adhésion dématérialisé — E-BA C\b

Suivez le « pas a pas » pour
adhérer en ligne :

Copier le lien dans la barre

d’adresse de votre navigateur
internet pour accéder a I'E-BA

o Garanties

Formules de base

Cliquez sur la formule de base qui vous convient

Formules complémentaires - Optionnel

Si vous sounaitez une formule complémentaire, cliguez dessus.

© roi

Informations personnelles

Contact
Emploi

FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE

Veuillez vous munir des éléments justificatifs suivants :

+ RIB
+  Numeéro de matricule (inscrit sur votre bulletin de paie)
+ Dernier bulletin de paie

e Coordonnées bancaires o Récapitulatif

Vérification des informations saisies
Cliquer sur « j'adhére a la MNT »
Télécharger votre derniere Réception d’une confirmation par email
attestation Sécurité Sociale et Vous pouvez activer votre espace

votre RIB pour le versement des adhérent

remboursements m

y.
MNT Etre utile est un beau métier

JAJOUTE MES COORDONNEES BANCAIRES
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L’'inscri ptlon TR

, / MAIRIE DE ROMBAS Régime général ou local

MNT N°® SIRET : 21570591400012
SROURE VYV CONVENTION SANTE DU CENTRE DE GESTION DE LA FPT DE MOSELLE

Mes garanties > > > Avant de commencer

Veuillez vous munir des éléments
SULTER MES OFFRES justificatifs suivants:

RIB
Votre formule de base *

Attestation de sécurité sociale
O Formule 1 Paniers de Soins - Régime général ou local (disponible sur votre interface ameli.fr)

Numéro de matricule

(@) Formule 2 Renforcée - Régime général ou local A .
(inscrit sur votre bulletin de paie)

() Formule 3 Supérieure - Régime général ou local

Vos documents

Veuillez prendre connaissance des
documents suivants

Mes garanties

Le document d'information sur le
produit d'assurance

Ma notice d'information contrat

Le réglement général sur Ia protection
des donnees

£
MNT Etre utile est un beau métier

GROUPE VYV



Inscription =
—

Mes garanties » Mes informations contractuelles > > Vos documents

Mes informations contractuelles Veuillez prendre connaissance des
documents suivants

Civilité * Mes garanties

onsieur
Ma notice dinformation contrat

Nom * Prénom * . L 3
’7 ‘ ’7 Le réglement général sur la protection

Le document dinformation sur le

produit d'assurance

PAULIN Bruno des données

Date de * Situation familiale *
‘ ’7 Divorcé(e)

(09/0311975

JIMM/ARAS
’— Pays de naissance *

FRANCE ~

Code postal de naissance * Commune de naissance *
’755300 (RAMBUCOURT v
Etes-vous déja adhérent de la MNT 2 =

Adhérent de la MNT *

I ’]

Veuillez renseigner votre statut dadhérent MNT

Mes coordonnées

N* de voie Libellé voie *

’73»& ‘ ‘ Extension V‘ ’7ruEdLI'I‘IN0V1918 ‘ m

Complément d'adresse
| | ‘ Complément d'adresse 2 ‘ y

MNT Etre utile est un beau métier

GROUPE VYV



Inscription
#

Ma sécurité sociale

Ces informations sont nécessaires pour mettre en place la liaison avec votre organisme de gestion du Régime Obligatoire.

‘ Numéro de sécurité sociale ‘ ‘ Clé* ‘

Régime social *

‘ Régime général ‘ ‘ Régime Alsace-Moselle ‘

Souhaitez-vous |a télétransmission 7 *

Organisme de rattachement sécurité sociale  Besoin daide?
L'organisme d'affiliation est votre gestionnaire du Régime Obligataire. Il est inscrit sur votre attestation de sécurité sociale.

Centre de paiement *

Grand régime * ‘ N* de caisse * ‘

Mon emploi

Quel est votre statut d'agent territorial ? *

‘ Territorial titulaire

‘ Territorial non titulaire ‘

‘ Filire * ~ ‘ Catégorie *

Matricule * ‘

‘ Date d'embauche * ‘

JA/MM/AAAA

£

MNT

PEVYV

FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE

Q

Etre utile est un beau métier



Inscri ption TR
#

Voici quelques conseils supplémentaires :

- Assurez-vous que le RIB que vous Transmettez est correct et & jour.
- Vous pouvez modifier votre RIB & tout moment en vous connectant & votre espace adhérent.

Versement de mes prestations :

Titulaire du compte *

IBAN * BIC*

Ma formule

Vous avez choisi la formule Formule 2 Renforcée - Régime général ou local.

Vous bénéficiez d'un contrat individuel auprés d'une autre complémentaire santé depuis + de 1an ?

Lorsque veus étes adhérent d'un contrat santé 4 votre nom depuis plus d'un an, plus de préavis pour résilier votre assurance & tout moment !
Dans ce cas, vous pouvez adhérer a la MNT a partir du 20/11/2025

Nous nous chargeons des formalités de résiliation de votre contrat actuel ors de votre adhésion.

Souhaitez-vous que nous accomplissions les formalités de résiliation pour vous auprés de votre précédent organisme assureur 2 *

Non

Afin de réaliser la démarche de résiliation & votre place nous avons besoin de votre aide. Merci de compléter les informations relatives & votre ancien contrat mutuelle santé.

La demande de résiliation de votre contrat est soumise & i etla
demande de résiliation ne pourra pas étre traitée.

des il i ées. En cas d'erreur ou dinformation manquante, votre

Ancienne mutuelle :

N* de contrat * Nom de votre ancienne mutuelle *

Adresse de résiliation :

Raison sociale ou dénomination commerciale *

Complément dadresse MNT Etre utile est un beau métier

GROUPE VYV



Inscription validée
L4

MNT

S

Contrat collectif santé:

VOUS : ASSURE PRINCIPAL
Nom de naissance :
A ST AVOLD (57500)

Pays : FRANCE
Siluation familiale | Marié(e}
Situation d'achésion
e de Séourith social Régime : Régime général ~~
Organisme d'affiliaion
Jo scuhaita la mise en place de la i 12 MINT of [a Caisse Malade.
MES COORDONNEES
Adresse postals Tétéphane punam-
9A AUE DES SERINGAS g - =
57500 5T AVOLD Téléphona e
-
MON EMPLO|
Agent lerritorial : Oui Statut d'acilvité : Actif

Statut agent : Territorial titulaire

Organisation : Ville de Saint-Avold

e SIRET : 21570606000013

Matricule | 465 Catégorie - C
Filire : Technique

Date d'ambauche - 01/03/1989

MES BENEFICIAIRES

Type : C
Madam Née l2 © 200311881
N° de Séou Ragime : Réglme Alsace-Moselle

Organisme d affiliation ;
Ja scuhaite |a mise en place de |a télé-fransmission entes la MNT &t la Calsse dAssurance Maladis.

Type . Enfant
Monsiaur NATHA NG le : 2310172007
N* de Séourité 5o 141 Fiégime : Régime général ~

Organisme d'atliation < 01 571 2121
Jesouhaile [a mise en place de ka Kk -lransmission entra la MNT et fa Calsse d Assurance Maladie.

Contrar assurb et dsmbué par la Mutslls Hationale Tarrtorale, 4 rua o Athanes - 75 009 Paris. Mutalla
soumise aux dispogitions dy [ivre Il du Gode do la mullaitd, immakriculée au Adperioir SIRENE sous
o numérn SIREN 775 678 484 ralevant du conile de FA.C.R silude 4 placa de Budapest C8 62459,
75406 Paris Cedax 09,

Page 1

= BULLETIN D’ADHESION
GOt WYY
Ville de Saint-Avold
VILLE DE SAINT-AVOLD CONVENTION DE PARTICIPATION SANTE
RESERVE A LA MNT
N deCC . Neda GA

Chivruaume
waanrses FRANCAISE

FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE

Q

MNT

6RO

PE VYV

Etre utile est un beau métier



, ab
Comment adhérer? TP

Vous ne disposez pas de complémentaire santé : Votre adhésion peut intervenir au 1¢" jour du mois suivant I’enregistrement de
cette adhésion en ligne.

Vous étes actuellement adhérent a la complémentaire santé de la MNT : Vous restez adhérent
Toutefois vous devez résilier votre contrat actuel pour intégrer le contrat de cette convention :
. PAR EMAIL A : WEB-ADH-D055@MNT.FR
. PAR COURRIER ADRESSE A : AGENCE MNT, 32, AVENUE DELATTRE DE TASSIGNY 55 VERDUN

Pour adhérer au contrat collectif proposé par le CDG 55, il vous faut remplir un nouveau bulletin d’adhésion en ligne (votre collectivité vous
communiquera un lien internet pour effectuer cette démarche d'adhésion)

Vous étes couvert par une complémentaire santé autre que celle de la MNT : Pour profiter de ces garanties, vous devez
résilier votre complémentaire santé actuelle et remplir un nouveau bulletin d’adhésion en ligne en précisant la date d’effet d’adhésion souhaitée.

Résiliation infra-annuelle
Si vous avez souscrit votre contrat depuis au moins 12 mois, a compter du ler décembre 2020, vous ou la personne morale souscriptrice aurez aussi

la possihilité de le résilier a tout moment sans frais ni pénalités . La dénonciation de l'adhésion ou la résiliation prendront effet un mois aprés que la
mutuelle en arec¢u notification par vous -méme ou par la personne morale souscriptrice .
Les piéces a fournir pour adhérer :

. UN RELEVE D’IDENTITE BANCAIRE OU POSTAL (POUR LE PAIEMENT DES PRESTATIONS)

. UNE PHOTOCOPIE DE L'’ATTESTATION CARTE VITALE POUR TOUS LES BENEFICIAIRES INSCRITS (VOUS POUVEZ RECUPERER VOTRE
ATTESTATION SUR WWW.AMELI.FR OU A LA BORNE DE VOTRE CAISSE DE SECURITE SOCIALE). m
V &

MNT Etre utile est un beau métier
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OPTAM & OPTAM-CO &’ %

L’option de pratique tarifaire maitrisée (OPTAM) signé sur la base du volontariat entre I'Assurance Maladie et
les praticiens pratiquant des dépassements d'honoraires (secteur 2).

Objectif Encadrer les dépassements d’honoraires et de faciliter ainsi I'accés aux soins pour le plus grand nombre.

C Un meilleur remboursement, et donc un reste a charge plus faible ;
Un meilleur remboursement de sa complémentaire santé si celle-ci couvre les dépassements d’honoraires.

Les complémentaires santé ont de leur c6té I'obligation de mieux rembourser les dépassements d’honoraires
des praticiens adhérents a 'OTPAM par rapport aux praticiens non adhérents (contrats responsables).
23

/

MNT Etre utile est un beau métier

GROUPE WYV



Détail de la garantie : Soins courants &

FORMULES DE GARANTIES SOLIDAIRE ET RESPONSABLE - DANS LE RESPECT DES DISPOSITIONS DE LA REFORME 100% SANTE

FORMULE 1 FORMULE 2 FORMULE 3
PANIER DE SOINS | RENFORCEE SUPERIEURE
POSIESDE GARANTIES Y compris remboursement de la Sécurité Sociale
HONORAIRES MEDICAUX
Consulation-vistteGénéralistes | 100%BRSS | 100% BRSS | 100% BRSS
Consultation - visite Spécialistes - Médecins : adh_et_en!s a un dispositi de pratique tarifaire maftrisée (WM QEIAM-CO) 100% BRSS 195% BRSS 220% BRSS
Consultation - visite Spécialistes - Médecins non adhérents 2 un dispositf de pratique tarifaire maitnsée (OPTAM/ OPTAM-CO) 100% BRSS 175% BRSS 200% BRSS
Actes techniques médicaux - Médecins adhérents 4 un disposilif de prafique tanfaire maitrisée (OPTAM/ OPTAM-CO) 100% BRSS 135% BRSS 145% BRSS
Actes techniques médicaux - Médecins non adhérents a un dispositif de pratique tarifaire maftrisée (OPTAM/ OPTAM-CO) 100% BRSS 115% BRSS 125% BRSS
HONORAIRES AUXILIAIRES MEDICAUX ET PSYCHOLOGUE (si prise en charge RO) 100% BRSS 115% BRSS 125% BRSS
IMAGERIE MEDICALE ET ECHOGRAPHIE
Imagerie médicale et échographie - médecins adhérents a un dispositif de pratique tarifaire maftrisée (OPTAM/ OPTAM-CO) 100% BRSS 135% BRSS 145% BRSS
Imagerie médicale et échographie - médecins non adhérents a un dispositf de prafique tarifaire maitrisée (OPTAM/ OPTAM-CO) 100% BRSS 115% BRSS 125% BRSS
ANALYSES ET EXAMENS DE LABORATOIRE 100% BRSS | 115% BRSS 125% BRSS
MEDICAMENTS (y compris vaccins acceptés par la Sécurité Sociale) 100% BRSS 100% BRSS 100% BRSS
ORTHOPEDIE/PETIT APPAREILLAGE 100% BRSS 250 % BRSS 300 % BRSS

Les remboursements exprimés en pourcentage sont fonction du tarif de la base de remboursement de la Sécurité sociale.

L’organisme de complémentaire santé d(OCS) prend en charge au minimum le ticket modérateur pour les r‘p[estatipns, remboursées par |a Sécurité sociale selon les dispositions du décret relatif au
contenu des contrats d’assurance maladie com&lementalre benéficiant d'aides fiscales et sociales. Un forfait exprimé en euros peut ;'agouter au ticket modérateur. Dans ce cas, la limite de rembour-
sement de la grille de prestation correspond au remboursement de la Sécurité sociale augmenté du ticket modérateur et du forfait pris en charge par I'OCS.

Dans tous les cas, le montant des remboursements de 'OCS ne peut étre supérieur au montant restant a la charge du membre participant ou de ses ayants droit.
FORMULES DE GARANTIES SOLIDAIRE ET RESPONSABLE - DANS LE RESPECT DES DISPOSITIONS DE LA LOI 100% SANTE

V &

MNT Etre utile est un beau métier



Détail de la garantie : Hospitalisation

FORMULES DE GARANTIES SOLIDAIRE ET RESPONSABLE - DANS LE RESPECT DES DISPOSITIONS DE LA REFORME 100% SANTE

FORMULE 1 FORMULE 2 FORMULE 3
PANIER DE SOINS ‘ RENFORCEE SUPERIEURE
POSIESDE GARANTIES Y compris remboursement de la Sécurité Sociale
HONORAIRES MEDICAUX
Honoraires médecins - Médecins adhérents a un dispositif de pratique tarifaire maitrisée (OPTAM/ OPTAM-CO) 100% BRSS 195% BRSS 220% BRSS
Honoraires médecins - Médecins non adhérents a un dispositif de pratique tarifaire maitrisée (OPTAM/ OPTAM-CO) 100% BRSS 175% BRSS 200% BRSS
FRAIS HOSPITALIERS
Prise en charge du forfait pour les actes lourds Frais réels Frais réels Frais réels
Forfait journalier hospitalier Frais réels | Frais réels Frais réels
_AUTRES FRAIS HOSPITALIERS = . . = R
Frais de séjour 100% BRSS i 200% BRSS I 300% BRSS
Chambre particuliére Néant 60 €/ jour 75 €/ jour
Chambre particuliére - Etablissement spécialisé Neéant LSS LITE He
limité & 60 jours limité a 60 jours
Forfait accompagnant (enfant ou adulte) Néant 25 €/ jour 30 €/ jour

Les remboursements exprimés en pourcentage sont fonction du tarif de la base de remboursement de la Sécurité sociale.

L’'organisme de complémentaire santé d(OCS) prend en charge au minimum le ticket modérateur pour les r'p[estatipns, remboursées par |a Sécurité sociale selon les dispositions du décret relatif au
contenu des contrats d’assurance maladie com&lementalre benéficiant d’aides fiscales et sociales. Un forfait exprimé en euros peut ;'agouter au ticket modérateur. Dans ce cas, la limite de rembour-
sement de la grille de prestation correspond au remboursement de la Sécurité sociale augmenté du ticket modérateur et du forfait pris en charge par I'OCS.

Dans tous les cas, le montant des remboursements de ’OCS ne peut étre supérieur au montant restant a la charge du membre participant ou de ses ayants droit.
FORMULES DE GARANTIES SOLIDAIRE ET RESPONSABLE - DANS LE RESPECT DES DISPOSITIONS DE LA LOI 100% SANTE

V &
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Détail de la garantie : Optique @@ i

FORMULES DE GARANTIES SOLIDAIRE ET RESPONSABLE - DANS LE RESPECT DES DISPOSITIONS DE LA REFORME 100% SANTE

FORMULE 1 FORMULE 2 FORMULE 3
PANIER DE SOINS | RENFORCEE SUPERIEURE
POSIESDE GARANTIES Y compris remboursement de la Sécurité Sociale
indu panier 100% santé*
«Monture + 2 verres de tous types ¥ : ; ; ;
Prestation d'appairage et d'adaptation de la correction» Prise en charge intégrale dans la limite des prix limites réglementaires de vente
Equipement a tarif libre Montant par verre
Minima panier de soins : GRILLE 2 dans le respect GRILLE 3 dans le res;
pect
Monture équipement avec 2 verres | geciminaclebnt imas du | des minimas et maximas du
simples 100€, 1 verre simple décret décret
P &p,egg".”;’zesxg %Uc%wp:lm,g. Se reporter a la grille optique | Se reporter a la grille optique
ou hypercomplexes : 200€ crapres Crapiss
Lentilles acceptées ou refusées par le régime obligatoire 100% BRSS 100% BRSS + 150 €/an 100% BRSS + 200 €/ an
g
Chirurgie réfractive par ceil - Forfait maximum de 400 €/ ceil | Forfait maximum de 550 € / ceil
9 P
Prestation d'adaptation 100% BRSS 100% BRSS 100% BRSS
Matériel pour amblyopie 100% BRSS 100% BRSS 100% BRSS

Les remboursements exprimés en pourcentage sont fonction du tarif de la base de remboursement de la Sécurité sociale.

L’organisme de complémentaire santé (OCS) prend en charge au minimum le ticket modérateur pour les rP[estatipng remboursées par la Sécurité sociale selon les dispositions du décret relatif au
contenu des contrats d’assurance maladie com&lementalre benéficiant d’aides fiscales et sociales. Un forfait exprimé en euros peut §’agouter au ticket modérateur. Dans ce cas, la limite de rembour-
sement de la grille de prestation correspond au remboursement de la Sécurité sociale augmenté du ticket modérateur et du forfait pris en charge par I'OCS.

Dans tous les cas, le montant des remboursements de I'OCS ne peut étre supérieur au montant restant a la charge du membre participant ou de ses ayants droit.

FORMULES DE GARANTIES SOLIDAIRE ET RESPONSABLE - DANS LE RESPECT DES DISPOSITIONS DE LA LOI 100% SANTE

’
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Détail de la garantie : Dentaire

FONCTION PUBLIQ
TERRITORIAL

FORMULES DE GARANTIES SOLIDAIRE ET RESPONSABLE - DANS LE RESPECT DES DISPOSITIONS DE LA REFORME 100% SANTE

FORMULE 1

FORMULE 2

FORMULE 3

POSTES DE GARANTIES

PANIER DE SOINS

RENFORCEE

SUPERIEURE

Y compris remboursement de la Sécurité Sociale (!

SOINS ET PROTHESES DU PANIER 100% SANTE*

Soins et prothéses du panier 100% santé* Prise en charge intégrale dans la limite des honoraires limites réglementaire de facturation

SOINS ET PROTHESE A TARIFS MAITRISES OU LIBRES

Soins dentaires 100% BRSS 150% BRSS 200% BRSS

Inlay-Core 100% BRSS 150% BRSS 150% BRSS

Prothéses remboursées 125% BRSS 370% BRSS 470% BRSS

Plafond annuel des prothéses hors remboursement sécurité sociale (hors implantologie et parodontologie) 13‘,%22 géwsorss Sdi::a 112?92 §£g§ asd-sdglta 1222092 gggg :d-s&:;‘a

AUTRES

Orthodontie prise en charge par le régime obligatoire 125% BRSS 300% BRSS (2/an) 350% BRSS (2/an)

Implantologie Néant Montant annuel 500€ Montant annuel 800€
Forfait 250€ / acte Forfait 400 €/acte

Parodontologie Neant (max 2 actes/an) (max 2 actes/an)

Les remboursements exprimés en pourcentage sont fonction du tarif de la base de remboursement de la Sécurité sociale.

L’organisme de complémentaire santé d(OCS) prend en charge au minimum le ticket modérateur pour les np[estati9n§ remboursées par la Sécurité sociale selon les dispositions du décret relatif au
contenu des contrats d’assurance maladie com&lementalre benéficiant d’aides fiscales et sociales, Un forfait exprimé en euros peut 's’agouter au ticket modérateur. Dans ce cas, la limite de rembour-
sement de la grille de prestation correspond au remboursement de la Sécurité sociale augmenté du ticket modérateur et du forfait pris en charge par I'OCS.

Dans tous les cas, le montant des remboursements de I'OCS ne peut &tre supérieur au montant restant a la charge du membre participant ou de ses ayants droit.

FORMULES DE GARANTIES SOLIDAIRE ET RESPONSABLE - DANS LE RESPECT DES DISPOSITIONS DE LA LOI 100% SANTE

’
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Exemples de remboursements . 5

ACTE DEPENSE BRSS F1 F2 F3

REMBOURSEMENT, REMBOURSEMENT REMBOURSEMENT

CONSULTATION SPECIALIS TMAN TMTMAN 1009 MMHAN 1959 TY AN 2204 Y Y AN

COURONNE DENTAIRE PMMAl N=MHA 1004 N = MHA 3709 Mnim4 4700 P> 1M4A

OPTIQUE (verres complexes MPMHA 100% SANTE MNMHA nmy M4A

MNT Etre utile est un beau métier
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FONCTION PUBLIQUE

Détail de la garantie : Aides auditives (3

FORMULES DE GARANTIES SOLIDAIRE ET RESPONSABLE - DANS LE RESPECT DES DISPOSITIONS DE LA REFORME 100% SANTE
FORMULE 1 | FORMULE 2 FORMULE 3
PANIER DE SOINS | RENFORCEE SUPERIEURE
Y compris remboursement de la Sécurité Sociale

POSTES DE GARANTIES

Aides auditives classe |/ 100% santé* 100 % PLV ; 100 % PLV 100 % PLV

Aides auditives classe Il > 20 ans 100 % BRSS | 150 % BRSS + 200€/ an 300 % BRSS + 400 €/an
Aides auditives classe Il <20 ans 100 % BRSS | 100%BRSS + 150 €/an 100 % BRSS + 300 €/an

Les remboursements exprimés en pourcentage sont fonction du tarif de la base de remboursement de la Sécurité sociale.

L’'organisme de complémentaire santé d(OCS) prend en charge au minimum le ticket modérateur pour les np[estatipns, remboursées par la Sécurité sociale selon les dispositions du décret relatif au
contenu des contrats d’assurance maladie com&lementalre benéficiant d’aides fiscales et sociales. Un forfait exprimé en euros peut 's’agouter au ticket modérateur. Dans ce cas, la limite de rembour-
sement de la grille de prestation correspond au remboursement de la Sécurité sociale augmenté du ticket modérateur et du forfait pris en charge par I'OCS.

Dans tous les cas, le montant des remboursements de 'OCS ne peut étre supérieur au montant restant a la charge du membre participant ou de ses ayants droit.

FORMULES DE GARANTIES SOLIDAIRE ET RESPONSABLE - DANS LE RESPECT DES DISPOSITIONS DE LA LOI 100% SANTE

’
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Détail de la garantie : Prestations diverses

FONCTION PUE
TERRITORIAL

FORMULES DE GARANTIES SOLIDAIRE ET RESPONSABLE - DANS LE RESPECT DES DISPOSITIONS DE LA REFORME 100% SANTE

FORMULE 1 FORMULE 2 FORMULE 3
PANIER DE SOINS RENFORCEE SUPERIEURE
DOBTES DE SARMITES Y compris remboursement de la Sécurité Sociale "

Transport 100% BRSS 100% BRSS 100% BRSS

Actes de prévention (pri arge 100% BRSS 100% BRSS 100% BRSS

Cure thermale Néant 100 €/an 100 €/an
Médecines douces (non prise en charge RS) : chiropractie - ostéoPatnie- acupuncture — diététicien - Neéant 30€/séance dans la limite de 40€/séance dans la limite de

homéopathie - podologue - psychologue et to ﬁmfesgonnel de santé inscrit aux répertoires ADELI ou RPPS

4 séances par an, max 120€/an | 4 séances par an, max 160€/an

Les remboursements exprimés en pourcentage sont fonction du tarif de la base de remboursement de la Sécurité sociale.

L'organisme de complémentaire santé d(OCS) prend en charge au minimum le ticket modérateur pour les r'prestationg remboursées par la Sécurité sociale selon les dispositions du décret relatif au
contenu des contrats d’assurance maladie com&lementaire benéficiant d’aides fiscales et sociales. Un forfait exprimé en euros peut s’ajouter au ticket modérateur. Dans ce cas, la limite de rembour-
sement de la grille de prestation correspond au remboursement de la Sécurité sociale augmenté du ticket modérateur et du forfait pris en charge par 'OCS.

Dans tous les cas, le montant des remboursements de I'OCS ne peut étre supérieur au montant restant a la charge du membre participant ou de ses ayants droit.

FORMULES DE GARANTIES SOLIDAIRE ET RESPONSABLE - DANS LE RESPECT DES DISPOSITIONS DE LA LOI 100% SANTE

’

MNT Etre utile est un beau métier
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Précisions 53

(1) OPTAM / OPTAM-CO : Option Pratique Tarifaire Maitrisée / CO : Chirurgiens et Obstétriques

(2) Tels que définis par les textes réglementaires en vigueur relatifs au 100% santé. Prise en charge intégrale, aprés remboursement de la
Sécurité Sociale, des équipements d'optique et des aides auditives a hauteur des prix limites de vente en vigueur a la date des soins.

(3) La mise en place du 100% Santé pour les protheses dentaires est progressive a compter de 2020; celles qui intégreront le panier 100% santé
apres 2020 seront prises en charge au titre des prothéses hors 100% Santé.

(4) A compter du 1er janvier 2021,pour les équipements Hors 100% santé, remboursement dans la limite de 1700 € / appareil (remboursement du
régime obligatoire inclus). Le remboursement comprend la prestation d'adaptation et de suivi.

(5) Participation du patient : il s'agit d'un ticket modérateur d'ordre public et forfaitaire (24 € en 2019). Il est d{ par le patient au praticien pour tout
acte technique dont le montant est supérieur a 120 €.
BRRSS : base de remboursement reconstituée en I'absence de remboursement Sécurité Sociale

* Tel que définit réglementairement. Remboursement maximum a hauteur des prix limites de vente et honoraires limites de facturation en vigueur
a la date des soins.

£
MNT Etre utile est un beau métier
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Vos cotisations : Précisions P

L'age atteint des assurés est celui au 1°" Janvier
Les modifications de cotisation dues a I'age s’effectuent au 1°" janvier

Tarification en cas de mobilité

Pour les agents actifs qui quittent la collectivité adhérente pour un autre
employeur qui n'adhére pas a la présente convention de participation, et
qui souhaitent conserver leur adhésion au contrat collectif, les cotisations
applicables aux agents en activité s’appliquent sans participation
employeur.

y:
MNT Etre utile est un beau métier
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FORMULE 1
PAMIER DE SOINS
Adulte 36,14 €
Actifs
Enfant a charge NEI €
FORMULE 1
PAMIER DE SOINS
Adulte 68,77€
Retraités
Enfant a charge 79 €

’r

WI Etre utile est un beau métier
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Des services inclus \%

L’accompagnement social

Assistance

 Les réseaux dg P
S solns
L’espace

L’espace adhérent

£
MNT Etre utile est un beau métier
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La téléconsultation (" Mes Docteurs

Des consultations a distance entierement prises en charge !

Des médecins généralistes comme spécialistes sont disponibles par chat, visio ou téléphone

B
[ 91 (€2 ) .
~~ N 4

Contact immédiat avec Disponibilité Acces illimité
un médecin généraliste 24h/24, 7j/7, au service.
ou spécialiste. en visio, audio ou chat.

OPHTALMOLOGIE

({4

MNT Etre utile est un beau métier

ZZ

|~ |

L
Prise en charge intégrale Sécurité et confidentialité
par la mutuelle. des échanges.
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L'action sociale 3y &

La Solidarité est la raison d’étre de la MNT. Nous mettons a disposition de nos adhérents un fond d’action social

Handicap / Dépendance

| Aides exceptionnelles pour participer au financement d'un aménagement de domicile,
de véhicule ou d’appareillage lié au handicap

| Plus de 150 000 euros verseés ces 5 derniéres années

(gb Catastrophes naturelles
I

| Aides exceptionnelles lors d’'intempéries reconnues catastrophes naturelles
| 85 000 euros versés ces 5 derniéres années

MNT Etre utile est un beau métier
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L’assistance

Aide a
domicile

Prise en
charge des

animaux

Transfert
medical

I d

RESSOURCES MUTUELLES ASSISTANCE

Alde aux
devoirs

Dispositif
téle-
assistance

Soutien
scolaire

Livraison
de courses

Bilan
situationnel

Bilan social

\\ t
FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE

y &
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Les outils de gestion

Espace collectivité

coueq(lrvﬁés

Toute -

('lexperise, -
MNT dédiee i -
GUX Od'eurs snogsg\(\ig og\'\ga\\ons
territoriauX s o ployeur publ

territorial

Toutes
es actualites

y !
FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE

Espace adhérent

laréponse
avos BESOINS ¢

y:
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L’espace Collectivité MNT \%

Les principales fonctionnalités :

Les services RH auront acces a un outil de gestion dématérialis€, disponible 24h/24 sur lequel ils
pourront gérer en toute autonomie la convention de participation.

Avec I'Espace Collectivité, les services RH :
- Consultent la liste des adhérents
- Suivent et éditent les appels de cotisations

Ce site de gestion est :
- Ouvert aux décideurs RH et gestionnaires
- Accessible sur authentification nominative (Accréditation)

4
MNT Etre utile est un beau métier
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L’espace Collectivité MNT

Le formulaire d’accréditation

COLLECTIVITE =

’

COLLECTIVITES
.mnt.fr

Ie, soussignélz)

Prénom -

N° SIRET

Fonction (Maire, Président, DG3

Adresse compléte

Téléphone :

Adresse mail @

Autarise les personnes c-dessous i sccéder aux fonctionnalités de gestion mises  disp

i par la MNT uc collectivites mot fo

Agent acerédité 1

Civilité : M. O MME Prénom * :
Date de naisssnce*= __ /__ [
Tar: |

Fonction*(oaH, 065, Gestiannaire paye, R, Secrétaire de mairie, B, Préventeur, dutre}

* mentions nécessaires

NOM* -

Mail* @

Agent accrédité 2

Civilité : K. O MME Prénom * - NOM* - S
Date denaissance®:__ /__ /____

TéI* - | Mail* @

Fanction*|oaH, 0G5, Gestiannaire paye, R, Secrétaire de mairie, B, Préventeur, Autre) S~
Agent sccrédité 3

Civilitg : M. O MME Prénom * : NOM*® - J—
Date de naissance®:__ /__ /____

Tal* : | Mail® e

Fonction®(oaH, 0Gs, Gestiannaire paye, R, Serttalre de mairks, By, Préventeur, Autre)

Faita:

Signature :

Formulzire & retourner par mail ou par courrier 3 vatre interlacutzur MNT privilégié

Cachet de |3 collectivité | , A
MNT

vyv

!
1
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L’espace adhérent MNT TROP

@ Suivez vos remboursements santé 24/24h @é Gérez votre compte
Relevés de prestations en ligne, historique des Consultation et modification de vos informations
remboursements (informations mises a jour quotidiennement). personnelles, coordonnées bancaires.
@ Localisez des professionnels de Santé @ Découvrez d’autres avantages
Liste des opticiens et audioprothésistes agrées a Tarifs préférentiels et réductions pour vos vacances...

proximité de chez vous.

@ Accédez a des services santé Contactez votre agence
Assistance, action sociale, protection juridique... Formulaire en ligne pour un lien direct et privilégié.
% Optimisez votre budget )
Imprimez votre carte d’adhérent
Analyse de devis dentaires, service de géolocalisation pour
accéder a nos réseaux de soins (opticiens et m
audioprothésistes). ,/

MNT Etre utile est un beau métier
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ESPACE ADHERENTS

https://lweb.microsoftstream.com/video/58c1fb18-57da-413d-bfb8-053568131297

BIENVENUE JULIE BRANCHEREAU

FAITES VIVRE VOS IDEES

NT
’é? MoBILIZ

MON DERNIER REMBOURSEMENT e )
. s Y| [N
100 %

© JULIE BRANCHEREAU

UN PROJET
IMMOBILIER ?,

SERVICE MNT
DE TELECONSULTATION

M

\\ t
FONCTION PUBLIQUE
T

ERRITORIALE { ;

4
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https://web.microsoftstream.com/video/58c1fb18-57da-413d-bfb8-053568131297
https://web.microsoftstream.com/video/58c1fb18-57da-413d-bfb8-053568131297
https://web.microsoftstream.com/video/58c1fb18-57da-413d-bfb8-053568131297
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https://web.microsoftstream.com/video/58c1fb18-57da-413d-bfb8-053568131297
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https://web.microsoftstream.com/video/58c1fb18-57da-413d-bfb8-053568131297

MON DERNIER REMBOURSEMENT

[

SANTE

SANTE

FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE

\

Faire une demande
Santé

Imprimer ma Carte de
Tiers Payant

Date de paiement : 05/10/2021
Date du soin : 29/09/2021

-

Bénéficiaire : Branchereau Julie

100 %

Colit du soin : 30,04 €

REMBOURSE

Montant remboursé : 30,04 €

Reste a charge: 0,00 €

ET VERSEMENTS

&
MN

yv

PERSOMNNEL DE LA MMN.T.

RELEVE DE PRESTATIONS
Votre référence : N°20340583

JULIE BRANCHEREAL

VOIR TOUS MES REMBOURSEMENTS 17 BO VINGENT GAGHE 20 RUE DE TABELLION
44262 NANTES 88390 DOMMARTIN AUX BOIS
0228 44 4037

GENERER UM POF

Péricde du 25108/2021 au 05/10/2021

Vos remboursements de soins

=% Filtres Octobre 2021
- - w DE sécunnE PaT secunn -
LiBeLLE o sain DATEDUSOIN  BENEFICIAIRE DU SO wossd cooTousom | PAATSE E—
Période sows amagare (o Eshograghie) AN BRANCHEREAU ALIE -, - nme ame
sows emagarie (o Echograpiie) 0AMEN  BRACHEREAU MLIE pre—, ame s e
m Libéliés des soins Date dusoin - 281082021 Dat ment - 0510/2021
e s e s e e e | B
ographie
Zrop! e Branchereau Julle  feste 3 charge 0,00 € Congunation mbdosng gineaia aavama BRANCHEREAL JULIE ‘28z00m B0m3 =00€ s 7506

COCO

Destinataire du réglement

Déail ¥

Pour volre informaiion, prestations payées aux Professionnels de Sanié

sepcembre 2021 e ousei oeeouson  BNESY | aesemowne ousom NoueuROFESSOMEL | MoK
e (e r— e Ty ey =y [ e
s e ot codiruares (et ma | ndbcaEnGRL AL - e
— e e ans
ro— P — PR——— f— N Pt - s
Honoraies dpaneecion pek Json 73E Mortant rembourst 1773¢ ey F ey oy - v

Pharma = : Branchareau Julle
Honoraires dispensation
médicaments rembourssbles

Reste 3 charge : 0,00 €

Sivous avez pays

(tickst VOUS devez Nous adresser
Merc dnformer voire agenoe de vos changements d'adiesses ou de coordonnées bancaires.

Vorgenal de la facture des ras engageés pour Bire rembcursé.

V &
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LOCALISEZ UN OPTICIEN

Service de Géolocalisation opticien

TROUVER UN OPTICIEN

TROUVER UN PROFESSIONNEL DE SANTE

Q VOUS AVEZ BESOIN DES SERVICES D'UN DE NOS PARTENAIRES ?

Répertoire KALIKIA  Réperscire ADELI

Erazues profassannsles,  des sanaens araires masEes

74

Kalixia

Recherche des praticiens partenaires Kalixia

Sementascese (8) Adresse compiie

) Code Postal

adresse

Cosetzials | o

=

Erniie sucsmmmuns

Discipiine *

MNT

QuPE VYV
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La réforme « 100% santé »

« Reste a cohuarge ZEero » Inn% SA“TE

Des soins pour tous, 100% pris en charge

MNT Etre utile est un beau métier
GROUPE VYV



Objectif : garantir a tous I'accés a des soins de qualité sans reste a charge

PR LLY N
. Définir des paniers de soins en dentaire, optique et audioprothéses pris en
. charge intégralement par I'Assurance Maladie Obligatoire (AMO) et les
) s : ) .
La réforme % complémentaires sante

100% santé : Libre choix du patient : possibilité de choisir des équipements a tarifs libres

4

‘_0 Volonté des pouvoirs publics : pas d’évolution du tarif des complémentaires

....‘_‘.0‘ sante
Un financement partagé :
par les professionnels de santé : maitrise de leurs tarifs, fixation de prix
limites de facturation et de prix limites de vente ;

par ’AMO : revalorisation des bases de remboursements (BR) ;
par les complémentaires santé : obligations de prise en charge inscrite
dans le cahier des charges des contrats responsables.

MNT Etre utile est un beau métier

ry
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Calendrier : une mise en ceuvre progressive

/ 1er
janvier

2019

$

Audiologie

Plafonnement des
prix de vente des
aides auditives

Augmentation du
remboursement AMO

L I e o ot al ol . . B

1er avril \

2019

0
W

Dentaire
Plafonnement des prix
de facturation d’'une
partie des actes
prothétiques

p

W

Dentaire

Prise en charge
intégrale d’'une

partie du panier
100% santé (14

Augmentation ou baisse
du remboursement
AMO

Reste a charge maitrisé

Pas d’évolution des niveaux de remboursements Evolution des niveaux de remboursements des contrats santé responsables
des contrats santé responsables Nouveaux devis intégrant systématiquement une offre 100% santé

ler

janvier

2020

&

M "l el e A R " e "

\

9,0
Optique

Plafonnement des
prix de vente et
prise en charge
intégrale du panier

100% santé /

Reste a charge zéro

FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE

W

Dentaire

Prise en charge
intégrale d’'une
autre partie du
panier 100%
santé (47 actes)

1er

janvier
2021

el el ol - .- -“-‘-ﬂ

Y

Audiologie

Prise en charge
intégrale du
panier 100%

santé




{

: .. a
Les outils de communication P

Votre plaquette d’information Votre Guide adhérent
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Vos contacts

COLLECTIVITES :

M NT Bruno PAULIN

Responsable développement 55
GROUPE vyv bruno.paulin@mnt.fr
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Etre utile est un beau métier

AGENTS :
web-adh-d055@mnt.fr
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Démarches de mise en
place

Le préalable : élaborer le contrat

- le Centre de Gestion réalise les démarches de mise

en concurrence : cahier des charges, publications,
rétroplanning, sélection des candidats, ...

ale CDG fait appel a un AMO

- le projet d’une année civile, mobilisant +/- 1 ETP CDG

FONCTION PUBLIQUE
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Démarches de mise en
place

Adhérer au contrat :

1. saisir le CST _
« 21 octobre 2025
* 17 novembre 2025 CDS%
* 16 décembre 2025 | 1)

A €léments a soumettre aux CST :
* risque et levier choisi par 'employeur (convention de participation ou
labélisation)
 montant de la participation financiére + éventuels critéres de modulation et
le mode de versement (précompte + mensuels)



Démarches de mise en
place

Adhérer au contrat :
2. prendre une délibération

A €léments a soumettre a I'assemblée délibérante :
 levier choisi par 'employeur (convention de participation ou labélisation)
* montant de la participation financiére + éventuels critéres de modulation

oWt RNUWVJI WicwrYU2W3UqRYUW g

penser a bien résilier vos contrats en cours, qu’ils soient collectifs ou individuels 1 \




Des questions ?
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FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE
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Contact :
Noémie SCHATZELLE

assistante.sociale@cdgb5b.fr
03.29.91.44.35
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