PROCEDURE DE SAISIE DES CONGES DE MALADIE

Séparation des congés maladie et autres avec un onglet Maladie et un onglet Congés

Maladie Congés

82 Retour 3 la liste des agents
la ivité ; | ABAINVILLE assistant de conservation principal de 1ere classe | v ‘ Crmenre

Identité Carriére ion fiche de post éventi Formations Expériences Compétences Maladie Congés | Evaluation Historiques

|

571421
e

& Situation administrative actuelle
¢ Temps de travail

i= Déroulement de carriere

1% Prochaines évolutions de carrigre

¥ Services
B Tracabilite

Pour saisir un congé de maladie

Maladie =+ Ajouter un congé

CONGE DE MALADIE ORDINAIRE

Ajout d'un congé maladie X

Choisissez un arrété: Congé de maladie ordinaire (AC0S) | w7 |

Congé de maladie ordinaire

Date du certificat médical

Mzdecin \ |

Date de début

Date defin

Prolongation Wille d'exercice ‘ |

Déduction d'un jour remunéré
Durée en jours

Date de début du calcul
Traitement Jours plein l:l Jours demi l:l Jours sans I:I

DD [

B Valider et créer arrété [ + Valider SANS imprimer arrété ] l < Retour l




Conformément au certificat d’arrét de travail, compléter |la date de début de l'arrét, la date du certificat
médical, la date de fin de I'arrét, le nom du médecin et sa ville d’exercice

S’il s’agit d’un arrét initial, il convient de cocher la case ~ Déduction d'unjour remunére O

S'il s’agit de la prolongation d’un arrét, il convient de cocher la case  Frolonsation

Cliquer ensuite sur & Valider et créer arrété

Le calcul du plein et ou % traitement se fait automatiqguement

" s 7 7 7 -
'arrété généré se trouve dans & Documents

En cliquant sur ‘ & Calendrier possibilité de voir les jours a plein ou % traitement

& Calendrier

I [ Plein traitement [J Demi traitement [J Sans traitement [] Annuler traitement

“« 4 mai 2025 - juillet 2025 TS
mai juin juillet

I m m j v s d IF'm m j v s d I m m | v s d
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Pour les collectivités adhérentes au contrat d’assurance statutaire

€ Demande de remboursement assurance

CONGE DE LONGUE MALADIE (CLM)

Ajout d'un congé maladie X

Choisissez un arrété: Congé de longue maladie (AC10) | v |




QOuverture de nouveaux droits X

S'agit-il de l'ouverture de nouveaux droits? : OMNon O0ui

Répondre Oui dés que la nature du congé de maladie change : par exemple, lorsqu’un congé de maladie
ordinaire est requalifié en congé de longue maladie.

Congé de longue maladie

Quverture nouveau droit Ooui ®non Prolengation O

Conseil médical

Date de saisine Date d'avis Siége ‘
Duréeen jours l:l

Traitement Jours plein I:l Jours demi I:l Jours sans l:l
Bo Valider et créer arrété [ Valider SANS imprimerarréié | [ ¢ Retour |

S’il s’agit d’'une 1% période de congé de longue maladie (CLM)

Ouverture nouveau droit ®oui Cnon

S’il sagit d’'une prolongation du CLM

Cuverture nouveau droit Coui ®non Prolongation

Générer l'arrété
Initier la demande de remboursement assurance

Méme procédure pour les congés suivants :

CONGE DE GRAVE MALADIE (CGM)

Quverture de nouveaux droits X

S'agit-il de 'ouverture de nouveaux droits? : OMon OOui

Répondre Qui dés que la nature du congé de maladie change : par exemple, lorsqu'un congg de maladie
ordinaire est requalifié en congé de longue maladie.



CONGE DE LONGUE DUREE (CLD)

Quverture de nouveaux droits

S'agit-il de I'ouverture de nouveaux droits? : CNon O0ui

Répondre Oui dés que la nature du congé de maladie change : par exemple, lorsqu'un congé de maladie

ordinaire est requalifié en congé de longue maladie.

Répondre également oui dés lors que la nature du congé de maladie change : exemple, lorsqu’un
congé de longue maladie est requalifié en congé de longue durée

AUTRES CONGES A SAISIR DANS AGIRHE SELON LE MEME PRINCIPE

Voir la liste dans le menu déroulant

AUTRES ACTES DECOULANT DES CONGE DE MALADIE

TEMPS PARTIEL POUR RAION THERAPEUTIQUE

Identité Carriére Affectation fiche de poste Prévention
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Accés Dossier numérisé

=:"' Situation administrative actuelle
:n Temps de travail
EE Déroulement de carriére

l"_" Prochaines évolutions de carriére

B Tracabilits

- — - -
i= Déroulement de carriére
+ Ajouter un acte | " Services antérisurs |

Légende ( X X N K |




Ajout d'un acte

Choisissez un type d'arrété: ‘ Modalités d'exercice ‘ v |

Choisissez un arrété: ‘ Temps partiel thérapeutique (CNRACL) (AM12) ‘ b | U Tous

=3

LA DISPONIBILITE D’OFFICE A TITRE CONSERVATOIRE DANS UATTENTE DE L’AVIS DU CONSEIL
MEDICAL (maintien du % traitement)

- — - -
:= Déroulement de carriére
+ Ajouter un acte | ' Services antérieurs |

Légende (| N X N N

Ajout d'un acte

Choisissez un type d'arrété: ‘ Traitement ‘ - |
Choisissez un arrété: ‘ Maintien demi-traitement (attente décision administrative) (AT41) ‘ v | O Tous
‘ Isuite 3 épuisement des droits 3 congés pour maladie ordinaire ‘ v |

3

LA DISPONIBILITE D’OFFICE POUR INAPTITUDE PHYSIQUE

EE Déroulement de carriére
+ Ajouter un acte | " Services antérisurs |

Légende ( N X N K |

Ajout d'un acte

Choisissez un type d'arrété: | Pasitions ‘ v |
Choisissez un arrété: | Dispenibilité d'office pour des raisons de santé aprés avis du Conseil Med‘ v | U Tous

! M
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