Procédure pour saisir un avenant au contrat

Se connecter au logiciel de ressources humaines AGIRHE en saisissant vos identifiants

Agirhe

Centre de gestion 55

Bienvenue ! - N . .
Saisissez vos paramétres d'accés:

Pour wous connecter, identifiez-vous s
MNom d'utilisateur :| |

Mot de passe :| |
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Ouvrir I’onglet « AGENT » et sélectionner « Liste des agents »

Votre derniére connexion: le 29/10/2018 & 10:13

Liste des agents
Notation
Arrétés Avanc. d'échelon

Arrétés Avanc. de grade

Arrétés titularisation
Entretiens professionnels

A transmettre au CDG |

Saisir le nom de 1’agent avant de cliquer sur « ok »

( Ajouter un agent _) ( Transfert Excel ) ( Imprimer )
l_
("buranD ) (actits V)| b ( v) (ox) =2

[:] Données medecine
Légende : Agents inactifz Position particuliére MultiCarriére

Code & Agent 6 NomJF 6 Grade 6  Statut (4]

Cliquer sur la ligne ou figure le nom de I’agent pour ouvrir sa carriére

Code @&  Agent NemIF & 6 Statut
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Cliquer ensuite sur « Déroulement de carriére » et ensuite sur « ajouter un acte »

Identite Carriére Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences

Modéle :

Situation administrative actuelle

Temps de travail

Déroulement de carriére

Prochaines évolutions de carriére

Déroulement de carriére

_Ajouter un acte |

Dans type d’arrété, sélectionner « traitement », arrété : « modification de la rémunération » et enfin,
sélectionner la ligne qui convient avant de valider.

Sarvices antérieurs /'u

O O

Hetour a |a liste des agents )

Identité Carrigre Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences

Sélectionner le type et I'arrété que vous souhaitez saisir :

Type d'arrétél B ¥
mf Modification de la rémunération (avenant) (¥XT0O1) v
> Votre choix |~
changement de cadre d'emplois
changement de grade
madification indiciaire W
RAPPEL :

- les emplois créés au sein des collectivités territoriales correspondent a des grades de la fonction
publique territoriale et ont vocation a étre occupés par des fonctionnaires titulaires de ces grades ;

- lesarticles L332-8 du CGFP prévoient cependant que les contractuels peuvent étre recrutés pour
occuper ces emplois dés lors qu’aucun fonctionnaire ne s’est positionné et sous certaines conditions ;

- leur rémunération est fixée par délibération (sauf dans le cadre d’un remplacement).
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