SAISIE D’UN CONTRAT DE DROIT PUBLIC

Se connecter sur le logiciel de ressources humaines AGIRHE

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de la Meuse

SRM I Collectivité ~

i=L.D.Gestion ~ @ lnstances ~ @ Prévention~ Lu Statistiques ~ [EDocuments ~

Liste des agents

Notation

Arrétés Avanc. d'échelon

Cliquer sur Agent — Liste des agents

AGENT COLLECTIVITE INSTANCES MEDECINE STATISTIQUES DOCUMENTS PARAMETRAGES LIEr
|_Ajouter un agent || Transfert Bxcal ) [ Imprimer )
| [Nom Prénom ___|actif ___lGrade __ [stawt |
O adifs )| Jes) ( v)(_OK )

| | Données médacine

Légende : Agents inactifs Position particuliére MultiCarriére

Code @  Agent ®  NomJF @  Grade @  Statut (¢)

adjeint administratif territorial principal de

A o
1ére classe (C3 07)

Titulaire

adjeint technigue territorial de 2&me classe NT Men titulaire de droit
(E3 01) public

Enregistrements sur la page: Enregistrements: 1 jusqu'a 2 de 2 - Pages: m

Cliquez sur le nom de I’agent concerné. L’onglet carriére s’ouvre, cliquer sur « ajouter un acte ».
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Arrété :
- pour les emplois non-permanents, cliquez sur CDD « accroissement temporaire ou
saisonnier, ou «CDD-remplacement » ;
- pour les emplois permanents, cliquez sur CDD « emploi permanent ... »
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» Votre choix ~
A 167 loi 2017-86 : CDD en alternance cat A-B aprés sélection (XR38)
A.38 : contrat PACTE (XR18)
A.47 : CDD - Emploi de direction (XR21)
A.47 : CDI - Emploi de direction (XR44)
A3 I Contrat de projet (XR46)
Activité accessoire d'un fonctionnaire (XR22)
Avenant a un CDI conclu avantle 01 01 2016 (XR20)
Avenant au Contrat service remplacement du Cdg ( Chgt Indice - Horaire ) (XR63)
CDD - Emploi de direction (XR93)

CDD Accroissement saisonnier d'activité (XR81)

CDD Accroissement temporaire d'activité (XR80)

CDD aprés reprise en gestion directe de service géré par entité privée (XR10)
CDD aprés transfert activité d'une personne pub a autre personne pub (XR23)
CDD Emploi de collaborateur groupes d'élus (XR33)

CDD emploi dépendant autre autorité - 2000 hab et group. - 10000 hab (XR91)
CDD emploi permanent - vacance temporaire d'emploi (XR84)

CDD emploi permanent (communes - 1 000 habitants et group. - 15 000 hab) (XR87)
CDD emploi permanent (communes nouvelles) (XR88)

CDD emploi permanent -50% temps complet (+1000 habitants) (XR89)

CDD emploi permanent spécifique (cat. A, B et C) (XR86)

CDD pas de cadre d'emplois susceptible d'assurer les fonctions (XR85)

CDD Remplacement tempaoraire d'un fonctionnaire ou d'un contractuel (XR83)
CDD Vacataire (XR26)
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Pour un premier contrat, cliquer sur « engagement initial » et pour un renouvellement, cliquez sur
« renouvellement de ’engagement ».
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Saisir toutes les informations demandées et cliquer sur « Valider ».
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